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Identifikacia organizacie

Nazov organizicie: Stredisko pre §tidium prace a rodiny (d’alej ,,SSPR®)
Sidlo: Bratislava, Spitalska 6, PSC: 812 41
Rezort/zriad’ovatel’: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Kontakt: tel: 02/5975 2513, fax: 02/5296 6633, sspr(@sspr.gov.sk, www.sspr.gov.sk

Forma hospodarenia: Statna prispevkova organizacia MPSVR SR
Riaditel’ka: doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc.

Zastupkyna riaditel’ky: PhDr. Silvia Porubédnova

Hlavné ¢innosti: socidlny vyskum v oblastiach trhu prace a zamestnanosti, ochrany prace,
mzdovej politiky, socidlnej ochrany arodinnej politiky arovnakého zaobchddzania;
monitoring zamestnaneckych vztahov v ramci ¢innosti Narodného centra EIRO; expertizna
¢innost’ pri priprave zasadnych strategicko-koncepénych dokumentov a legislativnych uloh
zriadovatela a inych inStitacii pdsobiacich v oblasti socidlnej politiky; komparacia
Standardizovanych medzindrodnych ukazovatelov a socidlnych systémov z hl'adiska
zakladného vecného zamerania ¢innosti organizacie; organizacia odbornych podujati, ktorych

obsah a ciele zodpovedaju zdkladnému poslaniu organizacie.

Okrem uvedenych ¢innosti vykonava SSPR aj dokumenta¢ntl a informaénu ¢innost’ vo
vzt'ahu k §irSej odbornej verejnosti v ramci Dokumentacného a informacného strediska

socialnej ochrany (DISSO).



Poslanie a strednodoby vyhPad organizacie

Stredisko pre $tidium prace a rodiny (SSPR) bolo zriadené diiom 1. septembra
2003 Ministerstvom prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky so suhlasom
ministra financii (list k ¢. 2603/2003-KM zo dna 5. augusta 2003) ako Statna prispevkova
organizacia vyskumu a vyvoja s posobnost'ou v ramci Slovenskej republiky. Je nastupnickou
organiziciou Vyskumného ustavu prace, socialnych veci arodiny (dalej VUPSVR),
Medzinarodného strediska pre $tudium rodiny (d’alej MSSR) a Vyskumného a vzdelavacicho
Gistavu bezpe&nosti prace (d'alej VVUBP). Ako nastupnicka organizacia MSSR v ramci svojej
vedecko-vyskumnej ¢innosti v plnej miere prebralo a reSpektuje zavézky, ktoré mu vyplyvaju
z Memoranda o porozumeni medzi viadou Slovenskej republiky a Organizaciou spojenych
narodov na podporu rodiny prostrednictvom MSSR z9. decembra 1996, ktoré bolo
v decembri 2001 prediZené na obdobie d’alsich pat’ rokov.

Hlavnym poslanim SSPR vroku 2005 bolo realizaciou vedecko-vyskumnej a inej
expertiznej Cinnosti prispievat’ k prehlbovaniu a rozSirovaniu komparativnych poznatkov
v socidlnej sfére sluziacich predovSetkym ako podklady pre prijimanie rozhodnuti
zriadovatel'a v strategicko-koncepénej a legislativnej oblasti ak naplianiu jeho priorit
v sulade s jednotlivymi programovymi dokumentmi (osobitne v ramci ESF). Vsetky poznatky
boli spracovavané a interpretované v stlade s medzinarodnymi zaviazkami Slovenska najmi
vo vztahu k OSN, Eurdpskej tnii, Rade Eur6py, OECD, ILO a MMF.

Rok 2005 bol v existencii SSPR prakticky prvym rokom, v ktorom sa profiloval vedecko-
vyskumny obsah jeho Cinnosti bez vyznamnejSej viazanosti na vyskumné projekty z
predchadzajiiceho obdobia (len v minimalnom rozsahu sa ukoncovali Glohy zavédzkované
z predchddzajuceho obdobia eSte vradmci troch autondmnych inStitacii). V ramci
strednodobého pléanovania jeho ,,novozakladanej“ c¢innosti a strednodobého vyhladu sa
zaviazalo k plneniu nasledovnych vedecko-vyskumnych priorit, ktoré sa stali vecnou bazou
jednotlivych projektov:

e vyskum trhu prace, zamestnanosti a ochrany prace,
e vyskum rodiny v modernej spolo¢nosti,
e vyskum zamerany na vybrané otazky podpory mladych vedcov .

V stulade stymito vyskumnymi prioritami boli realizované aj jednotlivé vyskumné
projekty SSPR, a to ako v ramci kontraktu so zriadovatelom na rok 2005, tak v ramci inych
grantovych schém (Statnych programov vyskumu a vyvoja a prostriedkov urcenych pre oblast’
vyskumu avyvoja vramci jednotlivych programovych dokumentov ESF, osobitne IS
EQUAL). Odborné expertizy SSPR sa nepresadzovali len cez vyskumné timy v ramci
kontrahovanych vyskumnych projektov (kde bolo SSPR hlavnym riesitelom alebo partnerom
projektu), ale aj prostrednictvom jednotlivych zamestnancov SSPR angaZovanych
v rozliénych vedecko-vyskumnych projektoch mimo samotného SSPR (v strednodobom
vyhlade SSPR bola takato stratégia predstavena ako uplatiiovanie filozofie komplementarity
jednotlivych verejnych subjektov /aktérov vyskumu a vyvoja v socialnej oblasti).

V ramci svojej Cinnosti a prostrednictvom svojho Dokumentaéného a informacného
strediska socialnej ochrany (d’alej DISSO-a) realizovalo SSPR v roku 2005 aj vydavatel'sku
a edicnu Cinnost’, dokumentacnu, reSerSnd, knizni¢nll a informacna ¢innost’ v oblasti prace,
socialnych veci a rodiny.



Jednotlivé typy Cinnosti a vystupov z nich budu blizsie Specifikované v d’alSich ¢astiach
tejto spravy.

Od 1. januara 2005 prestalo SSPR definitivne realizovat' certifikované vzdelavanie
v oblasti bezpecnosti prace a poziarnej ochrany, ktorého zabezpecovanie bolo v sulade
s originalnymi kompetenciami organizacii zriadenych v posobnosti MPSVR SR delimitované
na Centrum vzdeldvania MPSVR SR.

Napokon je potrebné uviest, ze v ¢ase pripravy tejto spravy (s ucinnostou od 1. marca
2006) uz malo SSPR dodatkom &. 4 k Zriadovacej listine z23. februara 2006 &iastoéne
zmeneny svoj nazov na InStitat pre vyskum prace a rodiny a zmenené sidlo na Zupné
namestie 5-6, 812 41 Bratislava. KedZze vyro¢na sprava pojednava o ¢innosti organizicie
v roku 2005, v celom dokumente bude pouzivany ndzov SSPR.

Strednodoby vyhPlad organizacie
Pri formulovani strednodobého vyhl'adu organizécie vychadzame primarne z:
»  poZiadavky na vecnu kontinuitu vedecko-vyskumnej cinnosti

Kontextualne vychodiska svojej prace SSPR formulovalo v ramci strednodobého vyhl'adu
organizacie uz v ramci vyrocnej spravy za rok 2004 a na tych bude stavat’ svoju ¢innost aj
v nasledujucom obdobi. Radmcovy obsah jeho ¢innosti je zadefinovany v Zriad'ovacej listine
a aktualizovany v dokumente ,,Stratégia rozvoja SSPR na roky 2005-2009“ snosnym
vyskumnym zadmerom ,Praca asocidlna ochrana ako piliere inkluzivnej spolo¢nosti.
Vyskumnymi prioritami v ramci tohto zameru budu otdzky trhu prace, zamestnanosti
aochrany prace, otazky vyskumu Zivotnych podmienok rodin v modernej spolo¢nosti,
vyskumu socidlnej ochrany rizikovych skupin obyvatel'stva a otdzky vyskumu a realizacie
podpory mladych adeptov vyskumu a vyvoja.

» poZiadavky na prepojenost vedecko-vyskumnej a inej odborno-expertiznej cinnosti

Okrem vedecko-vyskumnych projektov realizovanych v rdmei kontraktu so zriad’ovatel'om, ¢i
vramci inych grantovych schém, budi zamestnanci SSPR nad’alej pdsobit v rozliénych
expertnych pracovnych skupinach zriadovatel'a ¢i inych organizécii, osobitne vedecko-
vyskumnej povahy, ktoré sa zaoberaji jednotlivymi otdzkami socialnej politiky a socidlneho
vyskumu. Budu externe poOsobit’ na rozlicnych univerzitnych pracoviskach ako externi
pedagogovia, Clenovia vedeckych rad, redakénych rad a budi aktivne publikovat’ v rozlicnych
vedeckych a odbornych c¢asopisoch. V ramci odborno-populariza¢nej ¢innosti sa ocCakava
aktivne posobenie v médiach (televiznych a rozhlasovych reldciach).

» poziadavky na podporu ludskych zdrojov, na procesy s pridanou hodnotou

Rovnako ako vroku 2005 budi vedecko-vyskumnu ¢innost' zabezpecovat kmenovi
zamestnanci SSPR doplneni o ,,doasnych® zamestnancov alebo externych spolupracovnikov
podla potrieb jednotlivych vedecko-vyskumnych projektov. S ohl'adom na fakt, Ze naroky na
koordina¢nu funkciu kmeniovych zamestnancov vyskumu a vyvoja sa budu neustale zvySovat
a na strane druhej, okruh externych spolupracovnikov sa bude rozsirovat’, bude patrit’ medzi
osobitné priority SSPR rozvoj Pudskych zdrojov. Uz vroku 2005 sa SSPR zapojilo do
Projektu  HCTA (Zhodnotenie sucasné¢ho stavu riadenia I'udskych zdrojov v rezorte prace,
socidlnych veci arodiny) podporeného Svetovou bankou za ucelom zefektivnenia riadenia



I'udskych zdrojov, osobitne v ramci procesov s pridanou hodnotou. V priebehu roka 2006 sa
predpokladd zavedenie systému cyklického a systematického hodnotenia edukacnych
a rozvojovych potrieb zamestnancov SSPR  za ti¢elom ich priebezného uspokojovania formou
Skoleni, kurzov ¢i ucasti na odbornych podujatiach, staZzach. V rdmci riadenia procesov
s pridanou hodnotou sa predpoklada aj zavedenie jednotného systému budovania a rozvijania
siete externych spolupracovnikov s ohladom na zamer budovat’ odborné persondlne kapacity
SSPR aj touto cestou.

» poziadavky na ,,otvorené“ financovanie a financné planovanie

Zvysovanie angazovanosti SSPR v rozliénych grantovych schémach mimo kontraktu so
zriadovatelom (Stitne ulohy vyskumu a vyvoja, nenavratné financné prispevky v ramci
Strukturalnych fondov, twinningové financovanie, partnerskd ucast v medzinarodnych
projektoch financovanych v rdmci rdmcovej podpory eurdpskeho vyskumu, a. i.) sa neustéle
zvySuje narocnost finanéného manazmentu projektov a celej infrastruktiry socialneho
vyskumu realizované¢ho S§tatnou organizaciou vyskumu a vyvoja. ZvySuju sa naroky na
odbornost’ projektovych a finanénych manazérov samotnych vyskumnych institacii, o sa
nasledne prejavuje aj v nepriamych nakladoch vyskumnej ¢innosti.

Cinnost’ organizacie
A. Vyskumna cinnost’
A.1 Vyskumna innost’ v ramci kontraktu so zriad’ovatel’om

V tabulke je uvedeny prehl'ad vyskumnych uloh realizovanych na zaklade kontraktu
s MPSVR SR na rok 2005.

Tabl: Zoznam vyskumnych uloh riesenych v ramci kontraktu na rok 2005

Nazov vyskumnej ilohy Planovana kapacita v ém

Spoluprdca pri priprave ndavrhu novely zdakona ¢. 5/2004 v oblasti aktivnych 2,4
opatreni na trhu prace

Spolupraca pri priprave NAPZ na rok 2005 2,7

Prieskum  fungovania sprostredkovatel’skych, informacno-poradenskych 6
a odbornych poradenskych sluzieb na UPSVR

Priebezny monitoring a evaludcia priebehu pilotnych projektov ,, Dokoncenie ZS* a 7,7
., Zamestnaneckad prax‘

Spolupraca pri riprave ndrodnych projektov ,,Dokoncenie zdkladnej Skoly™ a 5
,, Zamestnaneckad prax “

Outsourcing sluzieb zamestnanosti — prieskum rozsahu outsourcingu na UPSVR 3

a kvalita sluzieb zabezpecovanych dodavatelsky (priprava prieskumu)

Minimdlna mzda — analyza pravnych predpisov suvisiacich s minimalnou mzdou + 2,5
navrh pripadnych noviel a odporucani

Spolupraca pri priprave nariadenia vlady, ktorym sa ustanovuje vyska minimalnej 0,5
mzdy




Analyza kvalitativneho a kvantitativneho charakteru mzdového vyvoja v ekonomike 7,4
SR — navrh modelu Statistickych zistovani a hodnotenia

Medzigeneracna reprodukcia chudoby — priprava a fungovanie pracovnej skupiny 9
k vyskumu EU-SILC

Medzigeneracna reprodukcia chudoby — sekundarne analyzy 9
Medzigeneracna reprodukcia chudoby — viastné empirické vyskumy 9
Socidlna exkluzia a imigranti 9
Analyza podnikovej rodinnej politiky rovnosti prilezitosti Zien imuzov v ramci 4

sutaze ,, Zamestnavatel ustretovy k rodine

Prieskum pripravenosti samosprav v ramci sutaze ,, Mesto/obec ustretova k rodine 2

Vyskum potrieb a poskytovania sluZieb pre rodiny zabezpecujuce starostlivost 12
o zavislych ¢lenov

Riesenie odkazanosti na pomoc inej osoby vo vybranych zariadeniach socialnych 6
sluzieb
Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb — teoreticko-metodologické vychodiska 6

a komparacia

Socialno-pravna ochrana dospelych obcanov s osobitnym zretelom na starsich 4
obcéanov a obcanov so zdravotnym postihnutim (komparativna studia)

Analyza ndkladovosti jednotlivych diétnych reZimov a zdroje financovania 4
Terminologicky slovnik bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci 6
Navrh systemu (koncepcie) vzdeldavania v oblasti BOZP 6
Zjednodusenie  zamestnavania — analyza prdavaych  dokumentov, ndvrh 5

a zdovodnenie zmien, vratane socialnych a ekonomickych dopadov

Vyvoj socidlnej situdcie poberatelov davky socidlnej pomoci 20

Projekt podpory mladych vedcov 4,6

Kratke anotécie realizovanych vyskumnych uloh su uvedené v prilohe ¢. 1. VSetky
vyskumné ulohy boli vykonané a odovzdané v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite
(ziadna zo zaverecnych sprav z vyskumu nebola zadavatel'om vratena na prepracovanie).
Jednotlivé ulohy boli odovzdavané na zidklade riadneho preberacieho konania (v stlade
s pravidlami dohodnutymi v kontrakte) s tym, Ze pri vybranych alohach SSPR zorganizovalo
verejni  diskusiu (seminar) k ziskanym vysledkom za ucasti rieSitelov, zadavatel'ov
a zastupcov inych odbornych institicii. Drobné odchylky vo vecnom zamerani tuloh
vychéadzali z priebeznej Specifikacie podoby ulohy zo strany zadéavatela a jeho aktualnych
prioritnych potrieb.

V prilohe ¢&. 2 je uvedené hodnotenie &innosti SSPR v roku 2005 vecne prisluinymi
sekciami MPSVR SR (sekcie socidlnej a rodinnej politiky a sekcie zamestnanosti a pracovno-
pravnych vztahov).




A.2 Vyskumna Cinnost’ v ramci Statnych programov a inych grantovych schém

Prehl'ad vyskumnych projektov realizovanych mimo kontraktu so zriadovatelom
uvadza tabulka €. 2.

Tab2: Prehlad projektov riesenych v ramci Statnych programov a inych grantovych schém v
roku 2005

Nazov projektu

Vytvorenie encyklopedicko-terminologického zbornika pre oblast bezpecnosti
a komplexnej ochrany Zivota a zdravia zamestnancov (T. Hatina a kol.)

Transformacia socialneho systemu na Slovensku: Stav, vysledky, rizika narusenia
socidlnej sudrznosti a modely riesenia (B. Bodnarova a kol.)

Analyza systému socidalneho zabezpecenia internych doktorandov vyskumu a vyvoja
do 35 rokov veku, analyza dopadu, zhodnotenie sucasného stavu a navrhy na
zlepsenie systému (R. Bednarik a kol.)

SIZAR (Z. Kostolna a kol.)

Pracovné podmienky ako determinanty rodovej nerovnosti prdace (B. Perichtova
a kol.)

Cinnost Néarodného centra EIRO v SR (L. Cziria a kol.)

Rola rodinnej a socidlnej politiky pri zladovani  pracovnych a rodinnych
povinnosti v SR (B. Bodnarova a kol.)

Adult education dutiny the transition phase from professional life to retirement —
participation and responsibility (R. Bednarik a kol.)

Kratke anotacie realizovanych vyskumnych projektov v ramci Statnych programov
a inych grantovych schém st uvedené v prilohe €. 3.

B. Expertizna innost’

Zamestnanci SSPR pdsobili v rozliénych expertnych, pracovnych skupinach, vedeckych
radéach, redakénych radach:

- Rada vlady pre problematiku ob¢anov so zdravotnym postihnutim,
- vedecka rada VUPSV v Prahe,
- odborova komisia PhD programu MTF STU v Trnave v odbore Integrovana bezpecnost,,

- pracovné skupiny pre pripravu zakona o socidlnych sluzbach a zakona o kompenzacii
socialnych dosledkov t'azkého zdravotného postihnutia,

- komisia pre riadenie a koordinaciu prac suvisiacich s Informacnym systémom o cene prace
(pri MPSVR SR),

- expertna (tripartitnd) pracovna skupina pre rieSenie otdzok minimalnej mzdy (pri MPSVR
SR),

- komisia pre rovnost’ prilezitosti a postavenie zien v spoloc¢nosti pri Vybore NR SR pre
I'udské prav, narodnosti a postavenie zien pri NR SR



- komisia pre vyber dopytovo orientovanych projektov v ramci programového dokumentu
SOP ,,LCudské zdroje* a iniciativy spolo€enstva Equal ( pri MPSVR SR), monitorovaci vybor
pre programovy dokument SOP ,,LCudské zdroje* a jednotny programovy dokument Bratislava
Ciel’3,

- pracovna skupina na prognoézu rozvoja a vyuzivania vedy a techniky do roku 2015 pri AV
SR,

- pracovna skupina Eurdpskej komisie MISSOC (porovnavanie systémov socialnej ochrany),

- medzirezortna pracovna skupina pre implementaciu opatreni v oblasti populacie a rozvoja
(pri MPSVR SR),

- pracovnd skupina na pripravu aposudenie ndrodnej spravy o stratégii dosiahnutia
primeranych a udrzatel'nych déchodkov pri MPSVR SR,

- expertnd skupina pre prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na Zenéach pri Rade vlady pre
prevenciu kriminality pri MV SR,

- komisie na vykonanie sitaze ,,Zamestnavatel’ Ustretovy k rodine pri MPSVR SR,

- medzirezortnd koordina¢na komisia pre cinnost Vyskumného demografického centra,
medzirezortnd pracovna skupina Kéhira pre implementidciu Akéného programu kahirskej
konferencie (1994) a Klucovych opatreni v oblasti populécie a rozvoja prijatych na 23. OZ
VZ OSN v New Yorku,

- odborna komisia MK SR pre znevyhodnené skupiny obyvatel'stva,

- rezortnd pracovna komisia MPSVR SR pre otazky zosuladenia rodinného a pracovného
zivota,

- komisie na vykonanie sitaze ,,Zamestnavatel’ Ustretovy k rodine* pri MPSVR SR,

- Rada $tatneho programu vyskumu a vyvoja ,,Aktudlne otazky rozvoja spoloénosti pri MS
SR,

- Koordina¢ny vybor pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,
- redakéna rada Casopisu Bezpec¢na praca,
- vybor Asocidcie pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a ochranu pred poziarmi.

C. Spolupraca so zahraniénymi instituciami

- Memorandum o porozumeni medzi viadou SR a OSN na podporu rodiny prostrednictvom
SSPR (plnenie zavizkov vo vyskume rodiny vyplyvajicich z memoranda)

- Childwatch (Elenstvo v rade riaditefov Childwatch, SSPR ako kla¢ovy partner celosvetovej
siete vyskumu detstva a mladosti),

- Central European Centre for Women and Youth in Science — za Slovensko spoluriesitel'stvo
projektu podporené¢ho EK

- Clenstvo v Medzindrodnej sieti zien MILENA
- Clenstvo v Luxembourg Income Study

- Clenstvo v MISSOC (nérodny koreSpondent Eurdpskej komisie)



D. Publikacna ¢innost’

Okrem zavereCnych vyskumnych sprav suvisiacich sukoncenim jednotlivych
vyskumnych projektov podla kontraktu so zriadovatelom, resp. vyskumnych projektov
v ramci inych grantovych schém (ich ndzvy koreSponduju s nazvami samotnych vyskumnych
projektov uvedenych v tabulkéch), publikovali zamestnanci SSPR aj v rozli¢nych vedeckych
a odbornych, ¢i odborno-popularizaénych ¢asopisoch a zbornikov.

Vroku 2005 zadalo SSPR vydavat bulletin Rodina aprica (v 1-2 mesaénej
periodicite) monotematicky venovany aktudlnych vyskumnym témam. Prostrednictvom
bulletinu sa zacala aj spolupraca s online kniZnicou periodik Central and Eastern European
Online Library (CEEOL, sidlo vo Frankfurte), kam st pravidelne distribuované bibliografické
zaznamy a plné texty bulletinu vo formate pdf.

Prehladné spracovanie publika¢nej &innosti zamestnancov SSPR, vratane nazvov
jednotlivych vydani bulletinu Rodina a praca, uvddzame v prilohe €. 4.

E. Uéast’ na domdcich i zahraniénych odbornych stretnutiach (kongresoch, konferencidch,
semindroch, workshopoch)

Zamestnanci SSPR sa vroku 2005 aktivne zulastnili viacerych zahraniénych
1 domacich konferencii ¢i inych odbornych podujati. Za jednu z najvyznamnejSich udalosti
mozno povazovat aktivnu tcast’ dvoch zamestnancov na celosvetovej vedeckej konferencii
organizovanej celosvetovou vyskumnou sietou Childwatch v Oslo na prelome jina/jala 2005
k novym vyzvam v otdzkam vyskumu detstva a mladosti.

Z vlastnych aktivit sme venovali osobitni pozornost priprave a uskuto¢neniu
medzinarodnej vedeckej konferencie ,,Rodina na prelome tisicro¢ia™ (pri prilezitosti
Medzindrodného diia rodiny) organizovanej v spoluprdci s Fakultou socidlnych vied
a zdravotnictva Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre.

V priebehu celého roka SSPR organizovalo s priblizne 1-2 mesaénou cyklicitou
odborné semindre monotematicky orientované na aktudlne vyskumné agendy
(konceptualizacia vyskumu chudoby v podmienkach Slovenska, starnutie populacie a socialne
sluzby pre rodiny so zavislymi clenmi, nové sluzby zamestnanosti aich efektivnost’
v pracovnej integracii rizikovych skupin ob¢anov, vyskum zamestnaneckych vztahov, zmeny
v systéme socialnej pomoci a ich dopad na pracovnu integraciu l'udi, mladi I'udia vo vede).
Seminarov sa zudastiiovali nielen zamestnanci SSPR, ale aj zastupcovia zriadovatela
a akademickej obce.

Prehl'adné spracovanie tcasti na odbornych podujatiach je uvedené v prilohe €. 5.

F. Pedagogicka ¢innost’

Vybrani zamestnanci SSPR pdsobili v roku 2005 ako:

— externi vysokoskolski ucitelia (PdF UK Bratislava, FF PU v PreSove, FSVaZ UKF v Nitre,
Ustav aplikovanej psycholégie FSEV UK, sukromna VS v Sladkoviove),

— konzultanti a $kolitelia zavere¢nych bakalarskych, magisterskych a doktorandskych prac,

- lektori Centra vzdelavania MPSVR SR v odbornej priprave inSpektorov prace,



- v ramci pripravy modularneho distancného vzdelavania kariérovych poradcov pre europsku
mobilitu,

- &lenovia vedeckych rad (VS v Sladkovi¢ove, odborovej komisie PhD v odbore Integrovana
bezpecnost' na MTF STU v Trnave)

- konzultanti v ramci Studijnych pobytov domacich i zahrani¢nych Studentov.

G. Posobenie v médidach (denna tlac, televizia, rozhlas)

Zamestnanci SSPR vykazovali v roku 2005 bohatd vedecko-popularizaéna &innost’
(¢lanky najmd@ v Hospodarskych novinach, Trende, SME, Pravde, ManaZzment, mzdy
a financie, Slovenke ainych printovych popularizacnych nosicoch). Okrem toho sa
zuCastiiovali odbornych relacii v rozhlase (najmd Radio Slovensko, Twist, Regina) ¢i
v televizii (najmd STV, Markiza). V prilohe ¢. 6 je prehladne tematicky spracované
posobenie zamestnancov SSPR v printovych médiach, v rozhlase a televizii po¢as roku 2005.

H. Cinnost’ Dokumentaéného a informaéného strediska socidlnej ochrany (DISSO-a)

Od zaciatku roka 2005 k 31.12.2005 DISSO vykonalo ¢innosti:

e Akvizicia knih, Statistickych dokumentov, periodik

e Vedenie prirucnej agendy objednavok a faktar za periodika, Statistické a knizné publikacie

e Vedenie prirastkového zoznamu knih (knihy, brozary, vyskumné prace, audiovizualne
dokumenty) a vedenie prirastkového zoznamu Statistickych publikacii

e Tvorba knizni¢nej databazy v programe PROFLIB, anotované zaznamy vsetkych
dokumentov

e Vstucasnom obdobi fond DISSO obsahuje 14171 knih a 2221vyskumnych prac.
V knizni¢nej databaze sa tiez nachadza 15009 zdznamov ¢lankov z periodik

e Vedenie evidencie doslych periodik a Statistickych materidlov

e Medziknizni¢na vypozi¢na sluzba

e Vypozicné sluzby pre internych aj externych pouzivatelov — evidencia, prolongécia

atelefonické apisomné urgencie vypozi€iek, spracovanie aktudlnych vypoziciek

v programe PROFLIB

Resers$né sluzby pre internych aj externych pouzivatel'ov

Zasielanie publikécii na objednavky

Reprografické sluzby pre pracovnikov VUPSVR aj externych pouzivatel'ov DISSO

Vedenie Studovne, konzulticie s pouzivateImi ohladne vyberu literatury a knizni¢no-

informacnych sluzieb

Skladové prace — prirastkové stavanie knizni¢ného fondu

e Vypomocné prace — viazanie dokumentov hrebefiovou vizbou, zosivanie bulletinu SSPR
Rodina a praca

e Distribucia povinnych vytlatkov publikacii vydanych SSPR a bulletinu Rodina a praca

e Spolupraca so Slovenskym narodnym observatériom v ramci Narodného konzorcia
informacnej siete ReferNet, ktord poskytuje informécie o vyvoji v oblasti odborné¢ho
vzdelévania.

V porovnani s predchadzajucim obdobim boli zabezpeCované d’alSie vyznamné ¢innosti:

e Spolupraca s online kniznicou periodik Central and Eastern European Online Library
(CEEOL, sidlo vo Frankfurte), praca v programe DiBiDo (Digital Bibliographic
Document Archive), distribicia bibliografickych zdznamov a plnych textov bulletinu
Rodina a praca vo formate pdf

e Tvorba adistriblicia Informa¢ného spravodajcu DISSO, ktory obsahuje prirastky
knizni¢ného fondu DISSO za stvrtrok a novinky z edi¢nych planov vydavatel'stiev
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e Spolupraca s PhDr. Kormanom na aktualizécii zoznamu vyskumnych prac Strediska pre
Stidium prace a rodiny na stranke www.sspr.gov.sk
e Distribucia informdcii o novinkach v knizni¢nom fonde DISSO zamestnancom SSPR.

Naklady na zabezpecenie ¢innosti SSPR - rozpocet organizacie

V sulade s uznesenim vlady SR ¢.963 zo dna 13.10.2004 k navrhu rozpoctu verejnej
spravy na roky 2005 az 2007 oznamilo MPSVR SR listom ¢. 6/05 - IV/3 zo dna 19.1.2005
rozpis zaviaznych ukazovatel'ov §tatneho rozpoctu na rok 2005 v rozsahu:

Vydavky spolu 15 500

v tom: bezny transfer 15500

Rozpotet MPSVR SR v priebehu roka 2005 pre SSPR upravovalo rozpo&tovymi
opatreniami. Bezny transfer néasledne upraveny v stlade s rozpoCtovymi opatreniami v roku
2005 bol nasledovny:

zdroj financii Schvaleny plan. Upraveny Rozdiel oproti
rozpofet nar. | rozpocetnar. schvalenému
2005 2005 rozpoctu
transfer BV 15 500 11728 -3772
z toho:
BV 15 500 11728 -3772
Rozpoctové opatrenie
- uprava platovych tarif 257 + 257
Spolu 15 500 11 985 -3 515
Program Doktorandi 2 000 1 100 - 900
Spolu r.2005 17 500 13 085 -4 415

Rozpisané bezné vydavky na hlavni &innost SSPR vo vyske 15500 tis. Sk boli
rozpoctovymi opatreniami znizené o 3 515 tis. Sk. Okrem toho MPSVR SR na realizaciu
$tatneho programu pre SSPR poukazalo v roku 2005 sumu 1 100 tis. Sk.

Rozpis rozpoétovych prostriedkov SSPR  vykonalo v elektronickej forme
prostrednictvom Rozpoctového informacného systému vo funkénom a ekonomickom c¢leneni
podl'a rozpoctovej klasifikacie na rok 2005 a podl'a programovej Struktiry.

Celkové prijmy SSPR za rok 2005

Prehlad prijmov za rok 2005 tis. Sk
Transfer na bezné vydavky 13 085
Tuzemské projekty 4999
Zahranicné projekty 2308
Ostatné 398
Spolu 20 790
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Finan¢né prostriedky v sume 20 790 tis. Sk, vtom 13 085 tis. Sk z MPSVR SR
a7 307 tis. Sk granty SSPR cCerpalo na realiz4ciu tloh stanovenych MPSVR SR na vlastné
ulohy a d’alSie ¢innosti.

Cerpanie vydavkov v SSPR za rok 2005

Finan¢né prostriedky boli ¢erpané v sulade so schvalenym rozpoctom a schvalenym
planom tloh SSPR na rok 2005. Vietky finanéné prostriedky boli rozpisané a zatétované
v zmysle zdkonnych predpisov v oblasti rozpoc¢tovania, financovania a i¢tovania. Pri ich
vynakladani na plnenie tloh SSPR postupovalo s maximalnou hospodarnostou. Cerpanie
vietkych vydavkov sa realizovalo v systéme Statnej pokladnice. Cerpanie vydavkov SSPR za
rok 2005 podla ekonomickej a funkcénej klasifikacie a podla jednotlivych zdrojov bolo
spracované vo vykaze prijmov a vydavkov za rok 2005 predloZzenom zriad’ovatel'ovi.

Mozno konstatovat’, ze bezné vydavky z transferu MPSVR SR a ostatné financné
prostriedky boli pouzité v sulade s platnymi pravnymi predpismi a v sulade s plnenim uloh
SSPR za rok 2005.

Zaver

Rozpodtové bezné vydavky z transferu MPSVR SR, ktoré SSPR  mohlo &erpat’ na
pokrytie ¢innosti v suvislosti s plnenim programu 07E03 za rok 2005, boli vo vyske
11 985 000,00 Sk, skutocné cerpanie vo vySke 11349 408,43 Sk predstavovalo Cerpanie
v rozsahu 94,7%, s rozdielom 635 591,57 Sk. Uvedeny rozdiel bude vrateny v ramci ro¢ného
zl¢tovania na uéet MPSVR SR v SP.

SSPR sa v roku 2004 uchadzalo v ramci uloh $tatneho rozpoétu o kontrakt na riesenie
ulohy vyskumu a vyvoja ,,Analyza systému sociadlneho zabezpecenia internych doktorandov*.
Finanény prispevok zo Statneho rozpoctu na druhy rok rieSenia bol stanoveny vo vyske 1 100
tis. Sk. V dosledku neskorého poukazania finanénych prostriedkov zMS SR (jul 2005)
nebolo mozné ich Cerpanie v plnej vyske. Skuto¢né Cerpanie na Statny program 06KOEO1 za
rok 2005 bolo vsume 480 132,60 Sk (43,6%), srozdielom 619 867,40 Sk, ktory bude
poukéazany zriadovatel'ovi.

Zaverom mozno konstatovat,, ze financné prostriedky poskytnuté z transferu MPSVR
SR boli erpané na tcel, na ktory boli poskytnuté.

Mimorozpoctové prostriedky

V ramci vlastnej ¢innosti SSPR pracovalo na rieSeni d’al§ich uloh vyskumu a vyvoja
(projektoch). Podrobny prehl'ad nakladov najvyznamnejSich dalSich wloh poskytuje
nasledujuca tabul’ka:

Cerpanie mimorozpoctovych prostriedkov v Sk

Naklady Doktorandi MS SAV EIRO EQUAL 1 | EQUAL
1 2 3 4 5 6

Spotreba materialu 29 733 49 582 90 811 98 20 622 3356

Sluzby 907 865 242 477 374 953 377 968 147 189 36 665

Z toho: cestovné 0 31713 0 18 59 943 3022

Osobné naklady 762402 | 1794247 | 1186 658 729 556 925195 | 326 663

Z toho: mzdy 453386 | 1270159 840 257 554 390 700 410 | 245 808
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Poistné 35016 395 588 271 401 150416 224 785 80 855
OON 274 000 128 500 75 000 24750 0 0
Néklady spolu: 1700000 | 2087032 | 1652421 | 1107439 | 1093006 | 366 684

1. Program 06KOEOI — Doktorandi — prispevok z osobitného uctu dofinancovania
programov vo vyske 1 700 tis. Sk bol plne vyCerpany .

2. Zmluva o dielo s Ministerstvom Skolstva SR na ,, Vytvorenie terminologického
suboru  (encyklopedicko-terminologického  zbornika) pre oblast  bezpecnosti
a komplexnej ochrany Zivota a zdravia zamestnanca pri praci“.

Projekt sa zacal riesit’ uz v roku 2003 v ramci tloh Vyskumného a vzdeldvacieho tstavu
bezpecnosti prace a doba ukoncenia bola december 2005. Celkové naklady na rieSenie
v tretom roku rieSenia, v roku 2005, boli 2 087 tis. Sk, z toho 1 647 tis. Sk boli pokryté
prispevkom MS SR a 440 tis. Sk pokryté vlastnymi zdrojmi SSPR. Nedoéerpané
financie vo vyske 1 142 tis. boli uz v roku 2005 vratené na ucet objednéavatel’a ulohy.
Uloha bola k 31.12.2005 ukon&ena. Pévodny rozpocet nakladov za celu dobu rie$enia
(5/2003 — 12/2005) bol 8 600 tis. Sk, z toho 6 460 tis. Sk pokryl zadavatel' (MS SR)
a2 140 tis. Sk rieSitel. Skuto¢né naklady za celu dobu rieSenia boli 6 830 tis. Sk,
zadavatel poskytol 5 308 tis. Sk a z vlastnych zdrojov SSPR bolo uhradenych 1 522 tis.
Sk. Znizenie ndkladov nemalo vplyv na kvalitu ani rozsah prace.

3. Pre Slovensku akadémiu vied bol treti rok rieSeny projekt ,, Transformacia socialneho
systemu na Slovensku, stav, vysledky, rizika narusenia socidalnej sudrznosti a modely
rieSenia .

Naéklady za rok 2005 vo vyske 1 652 tis. Sk plne pokryl prispevok SAV vo vyske 1 652
tis. Sk. Poskytnuty prispevok na rok 2005 bol vo vyske 2 120 tis. Sk, v priebehu roka
boli vratené planované necerpané finan¢né prostriedky vo vySke 468 tis. Sk. Sucasne
boli na ucet zadavatel'a vratené i nedocerpané prostriedky z roku 2004.

RieSenie ulohy sa vroku 2005 skoncilo. Za celu dobu rieSenia boli planované
naklady vo vyske 7 998 tis. Sk, ktoré mali byt celé pokryté prispevkom zadavatela.
Skuto¢né naklady, pokryté prispevkom zadavatela boli 5 520 tis. Sk. ZniZenie ndkladov
nemalo vplyv na kvalitu a rozsah prace.

4. Projekt EIRO (Europan Industrial Relations Observatory) je rieSeny od méaja 2002.
Povodnym riesitel'om bol Vyskumny ustav prace, socidlnych veci a rodiny. Projekt je
rieSeny pre European Fundation for the Improvement of Living and Working
Conditions v Dubline, Irsko. Vietky priame naklady su $tvrtroéne fakturované a v plnej
miere pokryté spolu s prisluSnou strediskovou réziou.

Ulohy plnené v ramci poskytnutia nendvratného financného prispevku z Eurdpskeho
socialneho fondu, 1S EQUAL

5. Program EQUAL 1 — Pracovné podmienky ako determinanty rodovej nerovmnosti
prace.
Predpokladand doba rieSenia bola stanovend na obdobie 3 rokov od. 7.3.2005 do
31.3.2008. Planovany nendvratny prispevok za tito dobu rieSenia je 13 mil. Sk. V 1.
roku rieSenia boli naklady 1 093 tis. Sk, prispevok od poskytovatela (MPSVaR SR,
Riadiaci organ pre iniciativu Spoloc¢enstva EQUAL) bol vo vyske 463 tis. Sk.

Ostatné nadklady boli pokryté z vlastnych prostriedkov Strediska, je vSak evidovana
pohl'adavka voci poskytovatelovi.
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6. Program EQUAL 2 — SIZAR (Systém integrovaného zamestndavania a rekvalifikacie
nevidiacich a slabozrakych ludi).
Projekt je rieSeny v ramci rozvojového partnerstva, ktorého lidrom je Unia nevidiacich
a slabozrakych Slovenska. Doba rieSenia je 3 roky, od 7.3.2005 do 7.3.2008.
Vynalozené naklady za rok 2005 boli 367 tis. Sk, finan¢né naklady boli poskytnuté od
predstavitel'a rozvojového partnerstva vo vySke 115 tis. Sk. Rozdiel evidujeme ako
pohladavku vo&i UNSS a bol pokryty z vlastnych zdrojov.

Vlastné financné zdroje — iné aktivity

Okrem finanénych prostriedkov poskytnutych zriadovatelom, SSPR zabezpedovalo
plnenie uloh aj zo zdrojov ziskanych na zdklade uzatvorenych zahrani¢nych a tuzemskych
projektov, ktoré za rok 2005 boli v objeme 7 705 tis. Sk.

Patria sem aj prijmy z poskytovania sluzieb v Dokumenta¢nom a informac¢nom stredisku
socialnych sluzieb /DISSO/ a predaj publikacii .

Financovanie ndkladov podla jednotlivych zdrojov (v tis. Sk)

Cinnosti Naklady celkom Kryté zo SR | Kryté z trzieb Kryté
organizacie z vlastnych
zdrojov
1 2 3 4 5

Hlavna ¢innost’ 11985 11985

Projekt 1 100 482

,,Doktorandi* 1 700 1700

Vlastne: 2 087 1 647 440

MS

SAV 1 652 1 652

EIRO 1108 1108

EQUAL 1 1093 463 630
367 115 252

EQUAL 2

Spolu: 21177

Finanéné prostriedky boli pouzité na pokrytie aktivit na splnenie ciel'ov tychto uloh.

Hospodarenie SSPR v roku 2005

Komplexny prehl'ad o hospodareni SSPR z hl'adiska nakladov a vynosov poskytuje

nasledovna tabulka.
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Vysledovka k 31. decembru 2005 v tis. Sk

Kod | Nazov Povodny Upraveny Skuto¢né
Rozpocet rozpocet plnenie
691 | Vynosy
Prispevok zo SR na hlavnu &innost’ 15 500 11 985 11 985
Projekt ,,Doktorandi* 2 000 1100 482
649 | vlastné: ,,.Doktorandi* - 1700 1700
Projekt ,MS* 2789 1 647 1 647
Projekt ,,SAV* 2 905 1 652 1 652
Projekt EU EQUAL 1 - 1093 1 093
Projekt EU EQUAL 2 - 419 419
EIRO 1320 1320 1320
60 Ostatné 486 1599 1 064
6 Vynosy spolu: 25000 22 515 21 362
50 | Néklady
Spotreba materialu 1 300 1 200 466
51 Sluzby 4 500 3 644 3718
52 | Osobné naklady 16 500 15771 14393
53 Dane a poplatky 200 100 58
54 | Ostatné naklady 900 604 1435
55 Odpisy 1 600 1196 1107
5 Naklady spolu 25 000 22 515 21177
Hospodarsky vysledok 0 0 +185

Néklady obsahuji vsetky vydavky za dodavky materidlov, tovarov, prac a sluzieb, osobné
naklady, odvody, odpisy, ktoré boli zauctované v uctovnej triede 5 v obdobi od 1.1. do
31.12.2005.
Dosiahnuty hospodarsky vysledok, vo vyske 185 tis. Sk bude pouzity v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.
Vlastnou ¢innostou sa rozumeji aktivity, ktoré si SSPR obstaralo v ramci roznych verejnych
sttazi, nad rdmec vlastnej zékladnej Cinnosti. Aktivity podliehaju zuctovaniu a nie su
vykonavané za ucelom dosahovania zisku.

Majetok a odpisy

SSPR obhospodarovalo v roku 2005 v celkovej vyske 18 872 tis. Sk.

Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok v tis. Sk

Uget, druh majetku Stav
k 31.12.05

013-Software 767
031-Pozemky 182
021-Stavby 5591
022-Stroje, pristroje a zariadenia 11911
028-Drobny dlhodoby majetok 421
Spolu: 18 872

Délezitym faktorom vplyvajiicim na hospodarenie SSPR st odpisy z majetku, ktory
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Tento majetok je potrebné obhospodarovat’, vynakladat’ prostriedky na jeho udrzbu,
ako aj hospodarne vyuzivat'. tvoria jeden z doélezitych zdrojov obnovy investicii. V roku 2005
predstavovali odpisy z majetku obhospodarovaného SSPR 1 107 tis. Sk.
V stlade so zmluvami uzavretymi v roku 2005 boli realizované¢ dodavky na softvérové a
pocitacové vybavenie pracovisk vo vyske 1 116 tis. Sk.

Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v roku 2005
Ekonomika

Hlavnym cielom SSPR bolo plnenie zikladnych tloh stanovenych zriadovacou
listinou a $tatitom SSPR, ako aj d’al§imi relevantnymi dokumentmi, ako bol uzatvoreny
Kontrakt na plnenie jednotlivych 1loh pre zriad'ovatela na prisluSny rok a uzatvorenie
d’al$ich tuzemskych a zahrani¢nych zmluvnych vztahov.

Z hladiska finanéného hodnotenia a plnenia uloh SSPR za rok 2005 konstatujeme, Ze
vietky ciele SSPR, tak ako boli formulované na rok 2005, boli splnené. Uzivatelia vystupov
jednotlivych uloh dostali vysledky v pozadovanych terminoch ikvalite. Z hladiska
financného plnenia konstatujeme, Ze s prihliadnutim k dosiahnutému vysledku hospodérenia —
zisk, bol pre SSPR rok 2005 tispesny, nakol’ko SSPR splnilo stanovené ciele .

Kontrolna cinnost

V zavere roku 2005 bol zriadovatelom uskutoneny audit zamerany na overenie
funkcnosti a efektivnosti riadenia, nastavenie a overenie fungovania riadiacich a kontrolnych
mechanizmov, hospodarenie organizacie aU¢tovnictvo. Zistené rezervy v sledovanych
oblastiach sa stali zdkladom pre prijatie urcitych opatreni s o€akavanym pozitivnym dopadom
na eSte transparentnejSie ovplyviiovanie procesov riadenia a hospoddrenia, ktoré mozno
povazovat’ v organizacii prispevkovej povahy (t.j. s rozlicnymi druhmi verejnych zdrojov) za
zasadné.

Aktivity SSPR v ramci medzindrodnej spoluprdce a zahranicnych pracovnych ciest za rok

2005

Za rok 2005 bolo uskutocnenych 34 zahrani¢nych pracovnych ciest (ZPC), na ktoré
bolo vynaloZenych 242 tis. Sk. Zahrani¢né aktivity SSPR priamo suviseli s ¢lenstvom v
medzinarodnych organizaciach alebo s d’al§imi aktivitami SSPR v ramci jednotlivych
projektovych a inych odbornych aktivit.

Personalne otazky

Charakteristika organizacnej Struktury a zamestnancov

Organiza¢na §truktira SSPR platna od novembra 2005 je uvedena v prilohe &. 7. Od
1. 1. 2005 bol usek vzdeldvania v zmysle rozhodnutia ministra MPSVR delimitovany na
prispevkovi organizaciu pri MPSVR Centrum vzdelavania. V SSPR fungoval dvojstuptiovy
systém riadenia.

a) riaditel’ — Statutar — riadi stredisko, zodpoveda za jeho ¢innost’
zastupca riaditel’a- Statutara , zastupuje riaditel’a v ¢ase nepritomnosti v plnom rozsahu
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b) - veduci pracovnej skupiny je zodpovedny za koordinaciu ¢innosti pracovnej skupiny v
v predmetnej oblasti vyskumu,
- veduci agendy strazenia, udrzby a upratovania  zodpovedda za organiziciu
a koordinéciu vykonu straZenia a Gdrzby nehnutel'nosti.

Na vecne réznorodych vyskumnych projektoch bolo v roku 2005 zainteresovanych 17
vyskumno — vyvojovych zamestnancov na plny uvédzok. Do pracovnej skupiny vyskumu
prace a zamestnanosti bola prijatd 1 absolventka VS- odbor andragogika na dobu uréitu,
pretoze so zamestnankynou, ktorda mala pracovny pomer na % uvédzok sme rozviazali
pracovny pomer. Do pracovnej skupiny vyskumu socidlnej a rodinnej politiky bola prijata 1
absolventka VS-odbor sociolégia na dobu uréiti, pretoZe zamestnanec, ktory pracoval
v organizacii na 1/3 uvézok poziadal o rozviazanie pracovného pomeru. Z pracovnej skupiny
vyskumu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci bola uvolnend z pracovného pomeru 1
zamestnankyna pre nadbytocnost’. Do vyskumného tiseku a bola zaradend aj dokumentaristka
- asistentka vyskumu.

Sedem  zamestnancov  ekonomického  tuseku  zabezpeCovalo  komplexny
administrativny, ekonomicky a  prevadzkovy servis celej organizacie, spravu majetku
(terénne laboratérium Casta, administrativne budovy byvalého VVUBP na Trnavske;
a Bulharskej ul.), materialno-technické potreby organizacie, persondlnu a mzdova agendu,
kniznicu strediska a DISSO, spravu internej siete, prevadzku interného a internetového servra,
spravu a aktualizaciu hardwaru a softwaru a projektovy manazment. Tito boli priamo riadeny
riaditel’kou SSPR.

Aj vroku 2005 SSPR zamestnavalo straznika-udrzbara, zabezpelujiceho ochranu
audrzbu nehnutelnosti Castd (laboratérium na vybuchy), ktorej spravu sa nepodarilo
previest na iny subjekt. V priebehu roka bola zamestnand na skrateny pracovny uvidzok
zamestnankyna so zdravotnym postihnutim v pracovnej pozicii upratovacky. DodrZiavanie
predpisov v oblasti BOZP a PO bolo zabezpecované dodéavatel'skym sposobom.

Evidencny stav a kvalifikacnd Struktiira zamestnancov SSPR
V SSPR bol v roku 2005 priemerny evidenény podet zamestnancov vo fyzickych
osobach 27 apriemerny prepocitany pocet 26,5 osdb. K 31. 12. 2005 bolo v SSPR

zamestnanych 27 osob. Struktiru zamestnancov z hladiska kvalifikicie, veku a pohlavia
znazoriiuju nasledovné tabul’ky.

Kvalifikacna struktira zamestnancov SSPR v roku 2005

Vzdelanie Pocet zamestnancov %
A 20 74,07
SS 6 22,22
SO 1 3,71

17



Vekovd Struktira zamestnancov SSPR v roku 2005

Vek Pocet zamestnancov %
21 - 30 rokov 3 11,11
31 - 40 rokov 2 7,41
41 - 50 rokov 7 25,93
51 - 60 rokov 12 44,44
61 rokov a vyssie 3 11,11

Struktiira zamestnancov podla pohlavia

Pohlavie Pocet zamestnancov %
Muzi 6 22,22
Zeny 21 71,77

Tyzdenny pracovny €as v organizacii bol 37,5 hodiny. Priemerné mesa¢na hruba mzda
dosiahla za rok 2005 sumu 31 209,- Sk. Pri porovnani s rokom 2004 ide o zvySenie
v priemere o 7 983,- Sk, o predstavuje zvySenie o 34 %.

Mzdové prostriedky

Porovnanie zékladnych udajov o Cerpani mzdovych prostriedkov  oproti
predchadzajiicemu obdobiu je zndzornené v tabulke.

Cerpanie mzdovych prostriedkov kumulativne /1-12/ 2005 v tis. Sk a porovnanie s rokom
2004

Ukazovatel’ rok 2005 |rok 2004 (%
plnenia
Mzdové prostriedky celkom bez OON 9924 8 829 112,4
mzdové prostriedky zo Statneho rozpoctu 6 488 6 740 96,3
mzdové  prostriedky z  ucelovych 3436 2 087 164,6
prostriedkov

nahrady PN 6 15 40
Odmeny z rozpoctovych prostriedkov 1183 1415 83,6
Odmeny z ucelovych prostriedkov 505 424 119,1
Jubilejné odmeny pri dosiahnuti 50 rokov veku 28 0 0
Odchodné 0 49 0
Odstupné 68 1359 5
Priemerny pocet zamestnancov 27 29 93,1

Cerpanie mzdovych prostriedkov vroku 2005 bolo realizované z viacerych zdrojov
financovania:
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- transfer MPSVR SR: 6 488 tis. Sk
- uéelové prostriedky /projekty/: 3436 tis. Sk

spolu mzdové prostriedky : 9 924 tis. Sk

Na jubilejné odmeny pri dosiahnuti 50 rokov veku zamestnancov bolo vyplatenych 28
tis. Sk. Odstupné vyplatené jednému zamestnancovi pri prilezitosti skoncenia pracovného
pomeru z organizacnych dévodov bolo vo vyske 68 tis. Sk.

Vyska nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti platend zamestndvatel'om
dosiahla 6 tis. Sk. V porovnani s rokom 2004 celkové Cerpanie mzdovych prostriedkov
predstavuje narast o 12 % v dosledku realizacie zahrani¢nych projektov.

Povinné odvody zmiezd zdravotnym poistovniam a Socidlnej poistovni za

zamestnavatel'a v roku 2005 predstavovali objem: 9 096 tis.
Sk.
- z toho do zdravotnych poist'ovni bolo zaplatenych 904 tis. Sk
do Socialnej poistovne : 2 192 tis. Sk

Na uzatvorené dohody o mimopracovnej ¢innosti bolo celkovo vyplatenych 1 040 tis.

Sk
- z toho z transferu MPSVR SR 560 tis. Sk
z vynosov SSPR 464 tis. Sk
z ucelovych prostriedkov 16 tis. Sk.

Rozvoj Pudskych zdrojov

Za ucelom zvySovania a prehlbovania kvalifikdcie v roku 2005 organizacia
umoznila Siestim zamestnancom Studovat’ externou formou doktorandského Stadia (v
odboroch socioldgia, politoldgia a bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci).

Vzdelavanie v oblasti zru¢nosti potrebnych pre vykon pracovnej funkcie prebiehalo
podla individudlnych potrieb prostrednictvom externych kurzov a Skoleni a samostadiom.
Vyskumni pracovnici absolvovali rozli¢né kurzy zamerané na zlepSenie zru¢nosti v oblasti
komunikacie, timovej prace, jazykovych a pocitatovych kompetencii. Zucastiiovali sa
rozliénych domadcich i zahrani¢nych seminarov, konferencii a workshopov zameranych na
rozli¢né oblasti socidlneho vyskumu.

Zamestnanci ekonomického useku sa zucastiovali rdznych kurzov, Skoleni
a odbornych semindrov v ekonomickej a financnej oblasti, ktoré bolo organizované bud’
Centrom vzdeldvania MPSVR SR alebo inymi odbornymi vzdeldvacimi agentirami.

Na zabezpecenie vzdelavania formou Skoleni, seminarov a konferencii institat
vynalozil celkovo 145 tis. Sk. Uvedena suma predstavuje priame néklady na vlozné a Studijné
materidly. Na nakup knih, ¢asopisov a dennej tlace pre zvySovanie kvalifikacie a rozSirovanie
znalosti vSetkych zamestnancov bolo vynalozenych 238 tis. Sk.

SSPR v roku 2005 vytvaralo vhodné pracovné podmienky na zvySovanie kultiry prace
a pracovného prostredia. Organizdcia  zabezpecCovala aj vroku 2005 zamestnancom
stravovanie.
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Predpokladany vyvoj v personalnej oblasti

Aj vroku 2006 bude organizdcia pokracovat’ vo zvySovani kvalifikdcie svojich
zamestnancov. Predpoklada sa zaciatok doktorandského Studia u d’alSich, najmd mladych
zamestnancov. Investicie do vzdelania a zvySovania odbornych zru¢nosti patria k poprednym
prioritdm vedenia organizacie. Podporované su nielen oblasti, ktoré priamo stvisia s plnenim
uloh napojenych na financovanie zo Statneho rozpoctu, ale aj oblasti a projektového tlohy
napojené na iné grantové schémy.

Z pohladu poctu zamestnancov Vv organizicii, tento je v poslednom obdobi
stabilizovany. V budicnosti nepredpokladame zasadnejSie zmeny v ich pocte, ani v Struktuare.

Hlavné skupiny uZivatel’ov

V roku 2005 bol najviacsim uZzivatelom odbornych vystupov zamestnancov SSPR jeho
zriad'ovatel — MPSVR. Z vysledovky vyplyva, Ze necelych 60% celkovych nakladov na
odbornu ¢innost’ suviselo s realizaciou kontraktu, konkrétne vyskumnych uloh ako podkladu
pre deciznu sféru. Uzivatelmi zvy$nych vyse 40% odbornych &innosti SSPR boli realizatori
Statnych programov, konkrétne SAV, MS SR aMPSVR SR, ale aj zriadovatel
prostrednictvom programov financovanych z prostriedkov ESF. Do tejto skupiny st zaradené
aj odborné ¢innosti voc¢i inym domacim i zahranicnym vedecko-vyskumnym instituciam.

Z porovnania podielu celkovych nakladov viazucich sa na priamy kontrakt so
zriad'ovatel'om a nakladov na iné vyskumné projekty v ramci vlastnej ¢innosti (60%:40%) je
zrejmé, ze sa v priebehu roka 2005 za¢ala napliiat vizia SSPR ako organizacie viac
»otvorenej*“ voci $ir§Sim vyzvam a potrebam socidlneho vyskumu doma a v zahraniéi a Sir§Sim
ponukdm grantovej podpory (pre porovnanie situdcia v roku 2004 predstavovala podiel cca
75%:25%).

Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie
Prinos organizacie pre obcanov a stdatnu spravu

Vsetky aktivity, ktoré zabezpetovalo SSPR v minulom roku, vychadzali zjeho
poslania a predmetu cinnosti definovaného v zriadovacej listine a Statate (blizSie vid’
www.sspr.gov.sk). Z tychto dokumentov vyplyva, ze ide najmi o zabezpecovanie vedecko-
vyskumnej ¢innosti smerujucej k prehlbovaniu poznania a k rozSirovaniu komparativnych
poznatkov v oblastiach spadajicich pod pdsobnost’ rezortu prace socialnych veci a rodiny.

Benefit z ¢innosti SSPR vo vztahu k obéanom mozno identifikovat’ prostrednictvom
optimalizacie postupov arozhodnuti rezortu v otazkach tykajucich sa legislativnych
podmienok prace, zivotnych podmienok rodin a socidlnej ochrany ludi ohrozenych
socialnymi rizikami, na zdklade ich zalozenia na systematickom vyskumnom sledovani. Vo
vzt'ahu k §irokej odbornej i laickej verejnosti presadzovali zamestnanci SSPR nové poznanie
v socialnej oblasti prostrednictvom ucinkovania v médiach, vyjadrovania sa k aktudlnym
otazkam socidlno-ekonomického zivota, prostrednictvom bohatej publikac¢nej a prednaskove;j
¢innosti a prostrednictvom sluzieb DISSO-a.
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Vyzvy do buducnosti
SSPR ako relativne ,,mlada“ $tatna institicia vyskumu a vyvoja (v podobe, v akej
existuje teraz), bude v najblizSom obdobi nadvdzovat’ na vyzvy definované v roku 2004 pre
najblizsie obdobie:
= $pecifikdcia profilu Cinnosti, osobitne vecného zamerania vedecko-vyskumnej
orientacie, ktoré nevyhnutne preslo reviziou po zasadnej resStrukturalizécii vedecko-
vyskumnej zakladne v pdsobnosti rezortu prace, socidlnych veci a rodiny v roku 2003,
* sietovy projektovy manazment a zapdjanie sa do novo vytvaranych odbornych
partnerstiev (domadcich i zahrani¢nych),
» diverzifikdcia financovania rezortného vyskumu a zvySovanie ucasti na ulohach
kontrahovanych mimo zriad’ovatel’a,
» podpora Tudskych zdrojov v oblasti socidlneho vyskumu smerom k vlastnym
zamestnancom, ale aj v rdmci podpory mladej generacie socidlnych vyskumnikov,
* automatizacia ekonomického manazmentu projektov.

Nad ramec tychto vyziev je zdujmom SSPR posilnit eurdpsku dimenziu viastného
socidlneho vyskumu a aktivne zapdjanie sa do aktivit vramci eurdpskeho vyskumného
priestoru. V roku 2005 bolo SSPR zaradené EK v Brusseli do zoznamu tzv. Mandated bodies
s mandatom uchadzat’ sa o realizdciu twinningovych a twinning light projektov. Na tomto
zaklade bude v roku 2006-2007 vystupovat’ v role twinningového partnera vo vztahu k CR
v ramci projektu posililovania (zefektiviiovania) systému inSpekcie prace v SR.

Na zédklade doterajSicho uspesného podsobenia vramci FEurdpskeho observatoria
zamestnaneckych vztahov so sidlom v Dubline ziskalo SSPR daldi grant (projekt EF-
Network) na tto oblast’ vyskumnej ¢innosti s rozsirenim jej vecného zamerania aj na oblast’
reStrukturalizanych procesov a podmienok prace.

V roku 2006 bude pokratovat’ aj medzinarodna spolupraca s CR v ramci vyskumného
projektu zameraného na svet prace a rodiny a ich zosulad’ovania. Rovnako budu pokracovat
medzindrodné odborné kontakty v rdmci projektov realizovanych cez IS EQUAL.

V priebehu roka 2006 bude SSPR realizovat’ v ramci holandsko-slovenskej spoluprace
(program Matra) tri Ciastkové vyskumno-expertizne vymeny zamerané na problematiku
pracovnej integracie l'udi so zdravotnym postihnutim, socidlneho zabezpecenia mladych
vedcov a vyziev v oblasti migrac¢nej politiky.

V pripravnom S§tadiu je aj ucast v medzinarodnom projekte vedenom Vyskumnym
tstavom Cerveného kriza vo Viedni so zameranim na vyskum kvality Zivota ludi so
psychiatrickymi  poruchami ainych odkézanych starS§ich ludi (v ramci domacej
i rezidencialnej starostlivosti).

Odborny program SSPR smerom k ndrodnym inadnarodnym vedecko-vyskumnym
vyzvam je vel'mi ambiciézny, ¢o kladie stile vysSie naroky na organizacny manazment
a kvalitu celkovych pracovnych podmienok pre jeho zamestnancov. Vyzaduje sa zaroven
permanentné rozvijanie samotnych vyskumnych a inych odbornych zamestnancov SSPR, &o
bude jeho vedenie povazovat aj v najblizSom obdobi za jednu zo svojich zédkladnych priorit.
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Priloha 1

Anotdcie vyskumnych projektov realizovanych na zdklade kontraktu so zriad’ovatel’om na
rok 2005

e Spoluprica pri priprave navrhu novely zikona ¢.5/2004 z.z. o sluzbach
zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov v oblasti aktivnych opatreni na trhu
prace (§§32-60), VU ¢&. 2103
Vyskumny projekt bol zamerany na vytvorenie filozofie legislativnych uprav a
rozpracovanie navrhu novely zédkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti. Cielom navrhu
bolo optimalizovat’ pravny rdmec prav a povinnosti uchadzacov o zamestnanie - poberatel’a
davky v hmotnej nudzi, zabezpeCenia rovnakej kvality poskytovanych odbornych
poradenskych sluzieb, zabezpecenia rovnakého prava a povinnosti uchadzaca o zamestnanie,
ktory je poberatelom davky v nezamestnanosti a ktory chce odist’ do niektorého ¢lenského
Statu Eurdpskej unie. Novela zdkona bola schvalend na novembrovej schodzi NR SR.
V nadvéznosti na schvaleni novelu zékona riesitelia spolupracovali na novele vykonéavacich
predpisov ¢. 31 ac. 44, ktoré boli schvalené stilou legislativnou pracovnou skupinou
v decembri 2005.

Riesitelky: PhDr. Eneke Hanzelovad, CSc., PhDr. Zuzana Kostolna, Mgr. Daniela Reichova

e Priebezny monitoring a evaluacia priebehu pilotného projektu ,,Dokoncenie
zakladnej Skoly“ , VU &. 2106

Vyskumny projekt bol zamerany na monitoring implementacnej praxe pilotného projektu
na podporu zlepSenia zamestnatelnosti osob bez dokoncené¢ho zédkladného vzdelania (pilotny
projekt ,,Dokoncenie zakladnej Skoly*). Realizacia monitoringu bola zaloZenéd na terénnych
dotaznikovych Setreniach v skupine tucastnikov projektov a v skupine pedagogickych
pracovnikov a riaditelov zdkladnych §kol zaradenych do pilotného projektu. Na zdklade
uskutocneného monitoringu boli navrhnuté odporucania na korekciu d’alsej implementacne;j
praxe tychto projektov. Vysledky projektu boli zapracované do novej projektovej schémy
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny a boli prezentované na internom seminéri SSPR.

Riesitelky: E.Hanzelova, Z. Kostolna, D. Reichova

e Spoluprica pri priprave narodného projektu ,,Dokonéenie zikladnej §koly*, VU
¢.2107

Riesitelia vyskumného projektu vypracovali na ucely tvorby narodného projektu navrh
kritérii na vyber okresov do realizdcie narodného projektu, zicastiovali sa prace pracovnej
skupiny na tvorbu narodného projektu a podielali sa pripomienkovom konani névrhu
narodného projektu.

Riesitelky: E. Hanzelova, Z. Kostolna, D.Reichova
e Priebezny monitoring a evaluacia pilotného projektu ,, Ziskanie odbornych
zrucnosti formou zamestnaneckej praxe*“, VU ¢.2108
Vyskumny projekt bol zamerany na monitorovanie aplikacnej praxe pilotného projektu,

ktorého cielom bolo zlepSenie zamestnatelnosti dlhodobo evidovanych uchadzacov
o zamestnanie. Monitoring pilotného projektu bol realizovany prostrednictvom sledovania
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dosiahnutych vysledkov a prostrednictvom terénnych Setreni v skupine c¢astnikov projektu
a v skupine zamestnavatel'skych subjektov. Priebeznd monitorovacia sprava o realizacii
pilotného projektu bola predlozena na poradu vedenia ministra PSVR SR.

Riesitelky: E. Hanzelova, Z. Kostolna, D. Reichova

* Prieskum fungovania sprostredkovatel'skych. Informac¢no-poradenskych sluZieb
a odbornych poradenskych sluzieb, VU ¢. 2108

Vyskumny projekt predstavuje monitoring fungovania verejnych sluzieb zamestnanosti na
useku sprostredkovania zamestnania, na useku poskytovania informacno — poradenskych
sluzieb asluzieb odborného poradenstva v novych inStituciondlnych a legislativnych
podmienkach. Stadia obsahuje stru¢ni deskripciu postupov a systému prace uplatiiovanych
pri poskytovani sluzieb zamestnanosti klientom. Doélezita sucast’ Stidie tvoria vysledky
empirického prieskumu zameraného na percepciu klientov vo vztahu k poskytovanym
sluzbam a ich dopad na tispesnost’ uplatnenia uchadzacov o zamestnanie na trhu prace.

Riesitelky: E. Hanzelova, Z. Kostolna, D. Reichova

e Outsourcing sluzieb zamestnanosti — priprava prieskumu rozsahu outsourcingu
na uradoch prace, socidlnych veci a rodiny a kvalita sluZieb zabezpecovanych
dodavatePsky, VU ¢&. 2108

V ramci rieSenia vyskumného zameru bola uskutocnena sekundarna analyza teoretickych

zdrojov k problematike ndkupu sluzieb v rdmci poskytovania sluzieb zamestnanosti, boli
urcéené spravodajské jednotky pre zber informacii a idajov, navrhnuté metdédy zberu udajov,
technika spracovania a ¢asovy harmonogram realizacie prieskumu v roku 2006.

Riesitelky: E. Hanzelova, Z. Kostolna, D. Reichova

e Analyza pravnych predpisov s vizbou na minimalnu mzdu, VU ¢&. 2109

Stidia sa venuje analyze pravnych predpisov s vizbou na minimalnu mzdu, je v nej
prezentovana analyza tychto pravnych predpisov, ale aj prehlad jednotlivych ustanoveni,
v ktorych je zmienka o miniméalnej mzde ako o referencnej veli¢ine (podla jednotlivych
zakonov). V stadii sa prezentuje aj prehlad pravnych predpisov upravujicich minimalnu
mzdu a medzindrodné normy s vdzbou na minimalnu mzdu. Pomerne rozsiahly zaver
obsahuje okrem zaverecnych zhrnuti, aj niektoré namety a odporticania pre pristup k rieSeniu
tohto problému v budtcnosti.

Riesitelka : M. BaroSova

e Spoluprica pri priprave nariadenia vlady, ktorym sa ustanovuje vySka
minimalnej mzdy, VU ¢&.2110

RieSenie bolo zamerané na pripravu analytickych podkladov k nariadeniu vlady ¢. 428 zo
diia 14. septembra 2005, ktorym sa upravuje vyska minimalnej mzdy. ISlo najma o prepocet
a prezentaciu jednotlivych ukazovatelov, ktoré su sucastou dokumentacie navrhu koeficientu
na upravu vysSky hrubej minimélnej mzdy, ktory je v zmysle § 6a ods. 3 zdkona NR SR ¢.
90/1996 Z. z. o minimalnej mzde povinné predlozit MPSVR SR kazdoro¢ne vzdy najneskor
do 15. jina do tripartity (Rady hospodarskeho a socidlneho partnerstva) na rokovanie
o uprave vysky minimalnej mzdy.

Riesitelka : M. BaroSova
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e Analyza kvalitativneho a kvantitativneho charakteru mzdového vyvoja
v ekonomike SR, VU ¢&.2111

Stidia reaguje na aktualnu potrebu vytvorenia predpokladov pre kvalitné uskutohovanie
makroekonomickych analyz v mzdovej oblasti v SR, ato najmi pre potreby MPSVR SR,
naznacuje ako postupovat’ v tejto oblasti d’alej, to znamend, Co treba urobit’ preto, aby sa
vytvorili predpoklady pre realizaciu takéhoto modelu hodnotenia do praxe (zmeny vo
vykazoch, zmeny v prezentacii niektorych Statistickych publikécii, zvySenie kvality mzdove;j
Statistiky a jej primerana ¢asova dostupnost’, tvorba databazy ukazovatel'ov a pod.).

Riesitelka : M. BaroSova

e Medzigeneracna reprodukcia chudoby-priprava a fungovanie pracovnej skupiny
k vyskumu SILC, VU ¢&.2203
Kontinualna spolupraca s MPSVR SR a Statistickym tradom pri vybere indikatorov
zivotnych podmienok rodin a pripravy slovenskej verzie dotaznika pre projekt EU — SILC.

Riesitelia: B. Bodnarova, J.Filadelfiova, D.Gerbery

e Medzigenera¢na reprodukcia chudoby- Sekundarne analyzy teoretickych
konceptov a empirickych zdrojov, VU 2204
Predkladand vyskumnd sprava predstavuje sumarizaciu teoretickych pristupov
areferencnych rdmcov ku indikacii a skimaniu medzigenera¢nej reprodukcie chudoby,
venuje sa sekundarnej analyze relevantnych udajovych zdrojov, identifikécii rizikovych
skupin a hlavnych trendov vo vyvoji chudoby.

Riesitelia: B. Bodnarova, J.Filadelfiova, D.Gerbery, B. Holubova, S. Porubénova

e Medzigenera¢ny prieskum podmienok Zivota rodin, VU ¢&. 2205

Pramenna publikacia z empirického vyskumu ,,Medzigenera¢ny prieskum podmienok
Zivota rodin“.

Pramennd publikacia obsahuje vyber tabuliek z empirického vyskumu realizovaného
vramci vyskumného projektu ,,Medzigeneracna reprodukcia chudoby“. Cielom tohto
vyskumu bolo identifikovat’ skutocnosti vplyvajuce na zlepSenie alebo zhorSenie socidlnej
situdcie domécnosti v troch sledovanych generaciach (respondentov, ich rodicov a deti).
Vyskum sa zameral hlavne na zistovania spojené so zapojenim do trhu prace, rodinnu kariéru
a geograficku dimenziu, ktoré vyskumny tim oznacil za moZzné rizikové faktory prenosu
chudoby z generacie na generaciu.

Riesitelia: B. Bodnarova, J.Filadelfiova, D.Gerbery, B. Holubova, S. Porubénova

e Socidlna exkliizia a imigranti, VU ¢&. 2206
Stadia: Imigraény fenomén v kontexte Socialnej inkluzie, riesitelka: Sylvia Porubdnova
Zamerom projektu- 1 vyslednej Stadie- bolo pokryt nedostatok komplexnych,
integrujucich informécii o fenoméne imigracie, Specidlne vzhl'adom na ocakavané vyzvy a
konkrétne dopady pre rezort PSVR, osobitne vzhl'adom na potreby socialnej inkluzie a
integracie imigrantov/cuzdincov v Slovenskej republike.

Riesitelia: S. Porubdnova, D. Gerbery
e Analyza podnikovej rodinnej politiky, rovnosti prileZitosti Zien muZov v ramci

sut’aZe Zamestnavatel iistretovy k rodine, VU 2207
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Kazdoro¢na konzultacnd, vyskumnd a koordinacnd participacia na spominanej
sutazi,monitoring a evaluacia najlepSich opatreni a praktik, vyhladové projektové
smerovanie na nasledujuce roky.

Riesitelky: B.Bodnarova, J.Filadelfiova

e RieSenie odkazanosti na pomoc inej osoby vo vybranych zariadeniach socialnych
sluzieb, VU ¢. 2112

Uloha sa zaobera vybranymi otazkami sluZieb poskytovanych vo vybranych zariadeniach
socialnych sluzieb na Slovensku — konkrétne v domovoch sociadlnych sluzieb pre deti,
v domovoch socialnych sluzieb pre dospelych, v domovoch déchodcov av zariadeniach
opatrovatel'skej sluzby. Sprava poskytuje zaujimavy pohlad na rozlozenie Cinnosti tychto
zariadeni vo vztahu ku klientom, najmi z hl'adiska dorazu na ¢innosti stivisiace so zdravotnou
starostlivost'ou, pomocou pri sebaobsluhe a beznom zaopatreni ¢i na ,,nadstavbové® ¢innosti
suvisiace s uspokojovanim SirSich sociadlnych potrieb klientov.

Riesitelia: R. Bednarik, K. Repkova

e Nirodné priority rozvoja socidlnych sluzieb — teoreticko-metodologické
vychodiska a komparacia, VU ¢&. 2113

Vyskumna uloha nadvizuje na zakladné dokumenty Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny SR prijaté vrokoch 2002-2005 v oblasti socidlnych sluzieb (osobitne pracovny
dokument ,,Koncepcia podpory reformy socidlnych sluzieb v Slovenskej republike®, jun 2003
a dokument ,,Priority MPSVR SR na roky 2005-2006). Zaobera sa zdovodiiovanim potreby
formulovania priorit v oblasti socidlnych sluzieb na celonarodnej urovni (napriek prenosu
originalnych kompetencii v tejto oblasti na samosprdvnu turovenl) vychddzajic aj zo
skusenosti z inych krajin; analyzuje aktualnu situdciu v komunitnom pldnovani na drovni
jednotlivych samospravnych krajov a napokon predstavuje aktuilne otazky transformacie
socialnych sluzieb, vratane prikladov transformacie vybranych zariadeni socidlnych sluzieb
realizovaneu aj na zdklade zahrani¢nej financnej a organizacnej asistencie.

Riesitelia: R. Bednarik, K. Repkova

e Socialno-pravna ochrana dospelych obcanov s osobitnym zretePom na starSich

ob&anov a ob&anov so zdravotnym postihnutim (komparativna 3tadia), VU ¢.

2210
1. Stidia: Systém socialno-pravnej ochrany dospelych a opatrovnictvo

Vyskumna stadia je jednym z vystupov vyskumnej ulohy zameranej na otazky
systému socidlno-pravnej ochrany dospelych I'udi, osobitne I'udi so zdravotnym postihnutim
a starSich I'udi. V prvej Casti je zamerana na zakladné pojmologické, systémové a filozofické
vychodiskd socialno-pravnej ochrany dospelych obcanov, ktorej stcastou su aj otdzky
opatrovnictva (tatorstva) v dospelom veku. Celd druhd cast' podrobnejSie rozpracovava
skasenosti inych krajin v otazkach opatrovnictva, najmi s ohl'adom na novodobé trendy
podpory nezavislosti starSich I'udi a l'udi so zdravotnym postihnutim a prenosu doérazu z
opatrovnictva na asistované prijimanie rozhodnuti.

Riesitelka: K. Repkova
2. §tudia: Socialno-pravna ochrana

Predkladand  sprava sa venuje velmi Sirokej problematike ochrany (socialnej
a pravnej) zranitenych jednotlivcov a skupin 0s6b v dospelom veku. Jej hlavnym cielom je
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priniest’ informdcie o tom, ako rieSia dané otazky niektoré zahrani¢né krajiny. V jednotlivych
Castiach sa orientuje na urcenie ohrozenych jednotlivcov a skupin 0so6b v dospelom veku
(starsich l'udi, os6b so zdravotnym postihnutim, ziadatelov o azyl, uteCencov, I'udi po
prepusteni z vizenskych zariadeni a bezdomovcov), na ich ob¢ianske, hospodarske, socidlne,
kultarne prava a na rieSenia vybranych otazok vo vybranych zahrani¢nych krajinach.

Riesitelka: B. Bodnarova

e Prieskum pripravenosti samosprav vramci sut’aze ,,Mesto/obec ustretova
k rodine*, VU ¢. 2208

Medzi novymi opatreniami, ktoré s orientované na zlepSenie starostlivosti o deti
pracujucich rodiov a zladenie rodinnych apracovnych povinnosti sa objavuji  nové
subjekty. Vo viacerych krajindch, podobne ako na Slovensku sa organizuji sutaze
zamestnavatel'ov, ktori sa angazuju v podpore takychto opatreni. Prax ukazuje, Ze je potrebné
iniciovat’ aj d’alSie subjekty do tychto aktivit. Zaverena sprava ,,Obec ustretova k rodine®,
spracuva informéacie z empirického vyskumu, ktoré zist'uji zaujem obci o takuto akciu.

Riesitelka: J. Filadelfiova

e Vyskum potrieb a poskytovania sluzieb pre rodiny zabezpecujuce starostlivost’
o zavislych ¢lenov, VU ¢. 2209

Pri formovani modernej socidlnej politiky venuji krajiny velkl pozornost’ sluzbdm pre
obyvatel'stvo. Ich vyznam narastd hlavne v ddsledku meniacej sa demografickej mapy
populacie a meniacich sa priemyselnych vztahov. Tato zaverecnd sprava z vyskumu sa
zameriava na oblast’ potreby a poskytovania sluzieb pre rodiny starajuce sa o deti
predskolského veku a sluzieb pre starych, chorych a zdravotne postihnutych clenov rodiny.
Jej sucastou je aj analyza nazorov a skusenosti s poskytovanim sluzieb v malom pocte obci
a miest — hlavne po preneseni niektorych kompetencii na obce a mesta.

Riesitelia: Bodnarova, B., Filadelfiova, J., Gerbery, D.

e Analyza nakladovosti jednotlivych diétnych reZzimov a zdroje financovania, VU ¢.
2401

Vyskumna uloha sa zameriava na analyzu nakladovosti jednotlivych diétnych rezimov
a spésobov ich kompenzicie verejnymi prostriedkami za ucelom objektivizacie vysky
kompenzacie a odstranenia pripadnych duplicit vradmci verejnej podpory obcanov
odkazanych na ndkladni diétu. Poskytuje kriticki analyzu platnej legislativy v oblasti
kompenzacie zvysenych vydavkov na diétne stravovanie (priloha ¢. 13 zakona o socidlnej
pomoci), ndvrhy na jej zmeny a to na zaklade exaktnej kalkul4cie nutricnych normativov pri
jednotlivych ochoreniach v porovnani sbeznymi nutricnymi normativmi pre zdravého
¢loveka a z toho vyplyvajucimi vydavkami na cenu potravin.

Riesitelia: K. Repkova (+ externi experti)
e Terminologicky slovnik bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, VU ¢&. 2302
Vysledkom rieSenia tlohy je systematicky terminologicky subor pre oblast’ komplexnej
ochrany prace svykladom teminov zasadne zohladiiujicim aktualny legislativny stav

v uvedenej oblasti, jeho harmonizaciu s komunitarnym pravom EU a vyvojové tendencie.

Riesitelia: T.Hatina, B. Perichtova, S.Matulova, M.Kordosova, V. Skvarkova, T.Gorelkova +
externista
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e Navrh systému (koncepcie) vzdelavania v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci v SR, VU ¢.2303
Uloha sledovala za ciel' uéinnejSie a systémovo etablovat v prevencii pracovnej
urazovosti a chordb z povolania pilier rozvoja I'udskych zdrojov zvySovanim vedomostnej
urovne a formovanim postojov a hodnotovej hierarchie k ochrane Zivota a zdravia pri praci .

Riesitelky: M.KordoSovéa, B.Perichtova

e Vziujme zjednoduSenia zamestnavania analyzovat® zikon o BOZP, zikon
o inSpekcii prace a Zakonnik prace a navrhnut’ a odovodnit’ ich zmeny, vratane
socialnych a ekonomickych dopadov, VU 2304
Analyza troch pozadovanych zdkonov, vytvarajucich legislativne prostredie pre realizaciu
Statnej politiky SR v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Riesitelia: T.Hatina, B. Perichtova, M.Kordo$ova, V. Skvarkova, T.Gorelkova, S. Matulova

e Vyvoj socialnej situacie poberatelPov davky sociilnej pomoci, ¢.VU ¢&. 2114
Vysledky empirického vyskumu: Zmeny v systéme pomoci v hmotnej nidzi a ich dosah na
socialno-ekonomicku situaciu obéanov v hmotnej nidzi a ich integraciu na trh prace

Vyskum bol zamerany na identifikdciu dopadov zmien v systéme poskytovania davok
v hmotnej niidzi. Dopady zmien boli sledované na troch zakladnych rovindch — na celkovom
spravani a stratégiach adresatov pomoci smerom k trhu prace, na ich socialno-ekonomickej
situdcii a podpornych sietach a na ich postojoch k relevantnym faktorom Zivotného uspechu.
V ramci vyskumu boli skimané aj subjektivne hodnotenia reforiem samotnymi poberate'mi
DvVHN. Pre tcely vyskumu boli Specifikované dve kategdrie osob, ktorych sa zmeny po 1.
januari 2004 tykali. Jednu tvorili tzv. minuli poberatelia davky v hmotnej nidzi, ktori prestali
poberat’ davky po zmene nastaveni systému. Druht kategoriu tvorili tzv. sti€asni poberatelia
DvHN, ktori zostali klientmi systému alebo zacali poberat davky aj po spominanych
zmenach. Zékladny stbor predstavovali vSetci poberatelia DVHN evidovani na tiradoch prace,
socialnych veci a rodiny, ktori aktudlne poberali DVHN a ktori ukoncili poberanie DvHN
zaCiatkom roku 2004.

Koordinator: Daniel Gerbery

Riesitelia: Rastislav Bednarik, Bernardina Bodnarova, Jarmila Filadelfiova, Daniel Gerbery,
Eneke Hanzelov4a, Barbora Holubovd, Zuzana Kostolnd, Sylvia Porubidnovéa, Daniela
Reichova

e Podpora vychovy mladych vedcov, VU &. 2402

Stadia: Vedecka kariéra v povedomi mladych

Zamerom projektu bola podpora aktraktivnosti vedecko-vyskumnej prace cestou
oslovenia mladych vedeckych pracovnikov (doktorandov) a potencialnych mladych vedcov
(Studentov konciacich ro¢nikov) k ucasti na sutazi vedeckych eseji mladych (v oblasti
socialno-ekonomickych analyz) S.V.E.M. 2005. S ohl'adom na nedostato¢ny zaujem ciel'ovej
skupiny sa v priebehu roka prijal alternativny model rieSenia projektu zamerany na podrobnu
analyzu motivacie, aspirécii, inhibitorov a facilitatorov vedeckej kariéry mladych, osobitne
v oblasti spolocenskych vied.

Logistika projektu: K. Repkova, S. Porubénova, D. Gerbery, Riesitelky studie: B. Holubova.
K. Repkova
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Priloha 2

Hodnotenie &innosti SSPR za rok 2005 zriad’ovatel’om
(vecne prislusnymi sekciami)

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Ing. Mgr. Elena Michaldova
generalna riaditel’ka sekcie socidlnej a rodinnej politiky

[ J [ ]
Doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc.
riaditelka SSPR

[} [

Bvratislava 17.2.2005
Cislo: 3561/06 -1/ 20
Zaznam 4017/2006

Vec: Ziadost’ 0 hodnotenie SSPR za rok 2005 - stanovisko SSRP

V roku 2005 MPSVR SR spolupracovalo so Strediskom pre Studium prace a rodiny
velmi intenzivne. Kontrahované vyskumné projekty (empirické prieskumy, sekundarne
analyzy, komparativne Studie, pracovné skupiny, atd’.) poskytli MPSVR SR vychodziu bazu
pre pripravu koncepénych a strategickych materidlov na rieSenie socidlnej situécie
zranitelnych skupin obyvatel'stva, tvorbu zakonov (o integracii osob so zdravotnym
postihnutim, o poskytovani socidlnych sluzieb, o socialno-pravnej ochrane dospelych
ob¢anov) ahodnotenie dopadu vybranych reformnych opatreni na  cielové skupiny
obyvatel'stva.

Ulohy SSPR zamerané na vyskum medzigeneraénej reprodukcie chudoby na zéklade
sekundarnych analyz a vlastnych empirickych vyskumov, ktorych hibkova analyza bude
pokracovat’ aj v priebehu roku 2006 poskytujit MPSVR SR prehl'ad kvalitativnych vyskumov
venovanych problematike chudoby a socialneho vylucenia. Tieto vychodiskové informacie
ako aj spolupraca na priprave EU SILC v ramci modulu o medzigeneratnej reprodukcii
chudoby st vychodiskovou bazou pre hlbsie analyzy a pochopenie fenoménu
chudoby, poznania jeho pri¢in na Slovensku. Analytické Stadie st nevyhnutnou sucast'ou
stanovenia dalSich cielov a konkrétnych politickych opatreni na znizenie chudoby
a socidlneho vylucenia ako celku apredovSetkym chudoby deti, ktort si MPSVR SR
postavilo ako prioritu na roky 2005-2006.

Vysledky empirického vyskumu vramci vyskumnej tulohy Vyvoj socidlnej situdcie

poberatelov davky socialnej pomoci umoznili identifikovat dopady reformy socialneho
systému realizovanim nového zédkona o pomoci v hmotnej nudzi. Takéto vyskumy maji
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nesmierne ddlezity vyznam pre monitorovanie dopadov a spravnosti politickych opatreni
rezortu po ich zavedeni do praxe.

Vyskumné Stadia Imigracny fenomén v kontexte socidlnej inklizie poskytla MPSVR SR
prehladné informacie o zahraniénych migrantoch ako celosvetovom fenoméne a
odporucania, namety pre rezort, ale i aktivnu participaciu SR v rimci iniciativ EU.

V ramci vyskumnej ulohy ,, Analyza podnikovej rodinnej politiky a politiky rovnosti
prilezitosti Zien a muZov v ramci sutaze “Zamestnavatel ustretovy k rodine Stredisko pre
stadium prace arodiny poskytuje svoju vedecko-vyskumnu bazu pre potreby sutaze
»Zamestnavatel’ ustretovy k rodine®, ktort MPSVR SR vyhlasuje od roku 2000. Stredisko je
zarukou nestrannosti a objektivnosti vyhodnocovania opatreni pouzivanych v podnikoch na
zosuladenie pracovného a rodinného Zivota a na podporu rovnosti prilezitosti Zien a muZzov. Je
evidencnou a archivujucou jednotkou pre registraciu dotaznikov v sut'azi a zarukou ochrany
udajov v dotaznikoch.Vyskumnd uloha bola kontrahovand so zameranim na vyhodnotenie
dotaznikov a vypracovanie zaverecnej Studie, ktorej cielom bolo navrhnit’ na zaklade analyzy
pracovno-pravnych predpisov zmeny, ktoré je potrebné vykonat’ v dotazniku pre d’alsi ro¢nik
sutaze ato v jednotlivych sledovanych dimenziach aim zodpovedajucim identifikaciam.
Vysledky analytického vyhodnotenia sutaze sa predkladaju vyluéne Komisii, v zmysle
Rokovacieho poriadku Komisie. Uvedené vysledky st kazdoro¢ne publikované v bulletine
sutaze ,,Zamestnavatel ustretovy k rodine“, ktorého vydanie zabezpecuje odbor tlacovy
a medialny v spolupraci s odborom rodinnej a rodovej politiky MPSVR SR.

Sucast'ou vyskumnej tlohy bola aj priprava prezentacie vysledkov sut'aze na medzinarodnej
konferencii ,, Modely zosuladenia rodinného a pracovného Zivota“, ktord sa konala dia 24.
maja 2005. Na zaver konferencie minister prace, socidlnych veci a rodiny odovzdal ocenenia
v sit'azi za Stvrty ro¢nik.

Zadmerom vyskumnej Ulohy ,, Prieskum pripravenosti samosprav v ramci sutaze ,, Mesto/Obec
ustretova k rodine“ bolo pripravit podkladovli analyzu pre horizontdlne rozsirenie sutaze
»Zamestnavatel’ ustretovy k rodine* na zaklade prieskumu pripravenosti miest a obci pre
rodine priatel'ské prostredie v mieste bydliska. Cielom bolo zmapovat’ priestor pre
zviditeInovanie komunalneho rozmeru rodinnej politiky ako jedného z nastrojov rozvoja
I'udského potencidlu. Vyskumna uloha bola spojend a nadvizovala na ,,Vyskumu potrieb
a poskytovania sluzieb pre rodiny zabezpecujuce starostlivost' o zavislych clenov*. Realizacia
terénneho zberu dat sa uskutocnila koncom roka 2005. Vysledky mapovania budi dolezitym
nastrojom pre nastavenie kritérii sut'aze.

S pozdravom

Ing. Mgr. Elena Michaldova, v.r.
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Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sekcia zamestnanosti a pracovnopravnych vztahov

[Q VP4 I N | O17 AN Ty il 1.~ 1

PhDr. Kvetoslava Re p ko v 4, CSc.
riaditel’ka

Stredisko pre Stadium préce a rodiny
Bratislava

Vas list Cislo /zo dia K ¢islu Nase ¢islo Vybavuje Bratislava
R/30/06 z 2. 2. 2006 4043/06 3607/06-1/10  Ing. Adam¢ek  20. februara 2006

Vec
Hodnotenie ¢innosti Strediska pre $tadium prace a rodiny za rok 2005

Na zéklade Vasej poziadavky zasielame hodnotenie ¢innosti Strediska pre studium
prace a rodiny v roku 2005, pri ktorom vychddzame z nakontrahovanych tloh sekcie
zamestnanosti a pracovnopravnych vztahov Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky v hodnotenom obdobi.

V ramci planovanych vyskumnych projektov Stredisko pre stidium prace a rodiny pocas roku
2005 zrealizovalo pre sekciu zamestnanosti a pracovnopravnych vzt'ahov nasledujice
projekty:

e Spolupraca pri priprave navrhu novely zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v oblasti
aktivnych opatreni na trhu prace

e Prieskum fungovania sprostredkovatel'skych, informaéno-poradenskych sluzieb
a odbornych poradenskych sluzieb

e Priebezny monitoring a evalvacia priebehu pilotného projektu ,,Dokoncenie zékladnej
Skoly*

e Priebezny monitoring a evalvacia pilotného projektu ,.Ziskanie odbornych zruénosti
formou zamestnaneckej praxe*

e Spolupraca pri priprave narodného projektu ,,Dokoncenie zakladnej Skoly*

e Spolupraca pri priprave narodného projektu ,,Ziskanie odbornych zru¢nosti formou
zamestnaneckej praxe*

e Outsourcing sluzieb zamestnanosti — priprava prieskumu rozsahu outsourcingu na tradoch
prace, socialnych veci a rodiny a kvalita sluzieb zabezpecovanych dodavatel'sky

e Analyza pravnych predpisov s vizbou na minimalnu mzdu
e Spolupraca pri priprave nariadenia vlady, ktorym sa ustanovuje vyska minimalnej mzdy

e Analyza kvalitativneho a kvantitativneho charakteru mzdového vyvoja v ekonomike SR
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e Terminologicky slovnik bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
e Navrh systému (koncepcia) vzdelavania v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

e Analyzovanie zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 330/1996 Z. z. o bezpec¢nosti
a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 95/2000 Z. z.
o inSpekcii prace a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a Zakonnika prace v zdujme
zjednoduSenia zamestnavania a navrhnutie a odovodnenie ich zmien vratane socidlnych
a ekonomickych dopadov.

Ulohy boli Stredisku pre §tadium prace a rodiny zadané predovietkym v zaujme
kvalitného plnenia tloh na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny SR a v nim riadenych
institciach — Narodnom indpektorate prace a Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny, ktoré
st v zdujme Sirokej verejnosti.

Ulohy vykonalo Stredisko pre §tadium prace a rodiny v pozadovanej kvalite a rozsahu.
Prace na ulohach vychadzali zo Sirokych a hlbokych teoretickych a praktickych poznatkov
a znalosti prisluSnych oblasti spolo¢enskych vztahov. Vysledky ukonc¢enych uloh MPSVR
SR priebezne vyuziva

e na zlepSenie legislativneho prostredia aj so zretel'om na jeho lepSie prepojenie na prislusné
pravne predpisy Eurdpskej tnie, napr. pri novele zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, pri tvorbe navrhu zakona ¢.
../2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

e na podporu stredne velkych, malych a mikropodnikov a zabezpecenie volnosti
rozhodovania zamestndvatelov najmi znizovanim ich zataze, napr. administrativne]
narocnosti, zjednodusenim a sprehladnenim legislativy, zabezpeCenim poradenskej
a metodickej pomoci,

e na ucely metodického riadenia tiradov préce, socidlnych veci arodiny zamerané¢ho na
zvysenie kvality poskytovanych sluzieb,

e pri tvorbe celoplosnej podoby projektu v ramci Narodného projektu III.,
e pri korekcii d’alSej implementacnej praxe projektu ,,Dokoncenie zakladnej Skoly*,

e na diskusiu socialnych partnerov o potrebe instititu minimalnej mzdy a na vypracovanie
navrhov na odpojenie minimalnej mzdy ako zakladne na vypocet réznych davok,

e na rieSenie odborného rdmca pre formy a metdody vzdeldvania a formovania postojov
zamestnancov k BOZP.

Terminologicky slovnik odbornych terminov z oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci napomoze orientdcii odbornej verejnosti, zamestnavatel'ov, zamestnancov 1 $kol pri
plneni ich povinnosti a prav v tejto oblasti. Prinosy vysledkov rieseni tiloh na SSPR sa
prejavia tiez vo zvysenej kvalite analytickej ¢innosti MPSVR SR i na zlepSovani projektove;j
&innosti MPSVR SR a UPSVR.

S pozdravom

JUDr. Maria Buchtova, v.r.

poverend riadenim sekcie
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Priloha 3

Anotdcie vyskumnych projektov realizovanych v ramci Statnych programov a inych
grantovych schém

e Uloha $tatneho programu vyskumu avyvoja: , Vypracovat’ analyzu systému
socialneho zabezpecenia internych doktorandov vyskumu a vyvoja do 35 rokov,
analyzu dopadu, zhodnotenie sticasného stavu a niavrhy na zlepSenie systému*
(veduci ulohy: R. Bednarik, spoluriesitelia: K. Repkova, D. Gerbery)

Uloha sa rie§i vramci $tatneho programu vyskumu a vyvoja ,,Rozvoj osobnosti
a talentu mladych zamestnancov a doktorandov vyskumu a vyvoja do 35 rokov®, v ramci
podprogramu ,,Stabilizdcia mladych zamestnancov a doktorandov vyskumu a vyvoja
zlepSenim socialneho zabezpecenia®“. Objednavatel'om je Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky a tlloha je financovana zo Statneho rozpoctu. Planovana doba
rieSenia ulohy je jul 2004 az december 2005. Okrem SSPR sa na rieseni ilohy podielaju tiez
pracovnici 2 slovenskych univerzit (Ekonomickej univerzity — NHF a Slovenskej technicke;j
univerzity — MTF). V roku 2005 boli realizované viaceré vyskumné sondy (samotnych
doktorandov a zamestnévatel'ov) a prieskum zamerany na cieleni podporu doktorandov
z verejnych a stkromnych zdrojov. Na zdklade vyskumnych zisteni bol pripraveny néavrh
odportcani na zlepSenie situacie financovania doktorandského §tiidia a celkovych socialnych
podmienok §tudentov tohto stupiia §tiidia. Uloha bola v roku 2005 ukonéena, je pripravend na
zaverecnu obhajobu.

e Uloha $tatneho programu vyskumu a vyvoja ,,Transformacia sociilneho systému
na Slovensku, stav, vysledky, rizika naruSenia socidlnej stidrZnosti a modely
rieSenia“

(riesitelia: B. Bodnarova, R. Dzambazovi¢, J. Filadelfiova, D. Gerbery, E. Kvapilova, S.
Porubinova)

Je to vyskumna uloha, ktord je rieSend vramci prierezového programu vyskumu
a vyvoja ,,Ucast’ spoloCenskych vied na rozvoji spolo¢nosti* organizované¢ho SAV.

e Uloha tematického §tatneho programu vyskumu a vyvoja ,,Aktualne otazky rozvoja
spoloc¢nosti® rieSend v sulade so zmluvou o dielo €. 348/2003 uzatvorenou medzi
SSPR (VVUBP) a Ministerstvom $kolstva SR. Nazov: Vytvorenie terminologického
siboru (encyklopedicko-terminologického zbornika) pre oblast’ bezpecnosti
a komplexnej ochrany Zivota azdravia pri praci (veduci ulohy: T. Hatina,
spoluriesitelia: S. Matulova, B. Perichtova, V. Skvarkova. M. Kordosova, T.

Gorelkova)

Zamerom je v kontexte SirSej vedecko-technickej politiky Slovenska vytvorit’ potrebné
informacné a vedomostné zazemie pre trvalé skvalithovanie bezpecnostnych aspektov vo
svete prace. Cielom encyklopedického zbornika je poskytnut vedecko-informacny,
inStruktazny a vzdelavaci subor pdsobiaci v smere zvySovania pravneho vedomia, formovania
postojov k bezpe¢nému konaniu a spravaniu sa a krozvoju vedomosti a vzdelanosti o
komplexnej ochrane prace. Stbor je spracuvany podl'a ukazovatel'ov stanovenych zmluvou o
dielo a v sulade s metodickymi a programovymi materidlmi prijatymi v uvodnej etape rieSenia
tilohy. Uloha bola v roku 2005 ukonéena, je pripravena na zavereént obhajobu.
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. Cvinnost’ Narodného centra EIRO pre Slovenski republiku (NC EIRO SR) pri
SSPR v roku 2005 (L. Cziria a kol.)

Projekt koordinuje a financuje Europska nadacia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych
podmienok v Dubline. Cinnost NC EIRO SR bola v roku 2005 riadena jednotnym planom
Ginnosti pre vietky NC EIRO (posobia v  &lenskych statoch EU, Norsku a tiez
v kandidatskych krajindch Bulharsku a Rumunsku) a zahrnovala podl'a kontraktu tieto ulohy:

- spracovanie 12 informativnych sprav typu In brief o aktualnych udalostiach tykajucich sa
zamestnaneckych vztahov v SR. Spravy typu In Brief a Feature boli spracovavané
pravidelne v mesa¢nych intervaloch podl'a jednotného harmonogramu,

- spracovanie 15 §tadii (Feature) tykajicich sa vybranych otdzok zamestnaneckych vzt'ahov
v SR, napr. fungovanie novej formy tripartity, novy zakon o nelegalnej praci a jeho uplatnenie
v praxi, zamestnavanie 0sdb so zmenenou pracovnou schopnostou. Studie boli spracovavané
v mesacnych intervaloch,

- vypracovanie 5 tematickych Stadii (Structured feature) na vopred zadané témy tykajuce sa
zamestnaneckych vztahov v EU, napr. rieSenie kolektivnych pracovnych sporov, praca
mladeze, telework, agenturna docasnd praca,

- spracovanie podkladovych $tadii do 7 porovnavacich §tadii EU (Comparative studies), napr.
zamestnanecké vzt'ahy v leteckej doprave, pol'nohospodérstve, médiach, v malych a strednych
podnikoch o minimalnej mzde,

- structured features apodklady pre Comparative studies boli spracované podla jednotne
zadanych Strukturovanych dotaznikov a v stanovenych terminoch,

- rocna aktualizacia udajov (Annual update) za urcené charakteristiky zamestnaneckych
vztahov v EU (pracovny ¢as a mzdy),

- spracovanie vyro¢nej spravy o aktudlnom vyvoji v zamestnaneckych vztahov (Annual
review) za SR za rok 2005.

Vsetky vystupy NC EIRO SR boli zasielané v angliCtine elektronicky cez softwarovy
Specidlny program EIRO Content management system (CMS). Po technickej a redakcnej
kontrole boli priebezne zverejnené v systéme EIROnline a st pristupné Sirokej verejnosti na
web stranke Eurdpskej Nadacie v Dubline www.eiro.eurofound.eu.int .

e Vyskumny projekt Pracovné podmienky ako determinanty rodovej nerovnosti
prace (zodpovedna rieSitel’ka: B. Perichtova, spolurieSitelia: T. Hatina, S. Matulova,
M. Kordosova, V. Skvarkova, K. Repkova)

Vyskumny projekt sa rieSi na zaklade poskytnutého nenavratného finanéného
prispevku v ramci IS EQUAL v rokoch 2005 — polrok 2008. SSPR je vediicou organizaciou
projektu, spoluriesite'mi je Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave a NIP v KoSiciach.
Projekt je zamerany na rodovy vyskum, rodovy audit a rodovu senzibilizaciu ako prostriedkov
na dosiahnutie rovnosti Zien a muzov na trhu prace. Ide o cielené monitorovanie situdcie Zien
amuzov na trhu prace, ato Specifickym vyskumom pracovnych podmienok z aspektu
bezpecnosti a zdravia pri praci. Obsahom rieSenia vr. 2005 bola hlavne ,Informacna
a analytickd priprava vyskumu®“ za ucelom identifikovat’ vychodiskova situaciu potrebnu
bazalnu analyzu sledovanej problematiky.

e Vyskumny projekt SIZAR (Systém integrovaného zamestnavania a rekvalifikacie
nevidiacich aslabozrakych Pudi). Zodpovedn4d rieSitel’ka: Z. Kostolna,
spoluriesitel’ky: E. Hanzelova, D. Reichova, K. Repkova
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Vyskumny projekt sa rieSi na zdklade poskytnutého nendvratného finanéného
prispevku v ramci IS EQUAL v rokoch 2005 — polrok 2008. Je zamerany na identifikaciu
bariér v zamestnavani 'udi so zrakovym postihnutim, na h'adanie moznosti ich integrovaného
kariérového rastu a rekvalifikdcie pre ucely otvoreného trhu prace ato cestou rozvojového
partnerstva medzi vedecko-vyskumnou institiciou, mimovladnou organizaciou, agentiirou na
podporu malého a stredného podnikania a verejnymi sluzbami zamestnanosti. V priebehu
roku 2005 sa realizovali prace suvisiace s vytvorenim a rozbehnutim ¢innosti rozvojového
partnerstva, vratane nadnarodnej spoluprice a metodologickd priprava sociologického
prieskumu medzi nevidiacimi a slabozrakymi obanmi vo vztahu k ich svetu prace a potrieb
odborného d’alSieho vzdelavania.

e Vyskumny projekt ,,Rola rodinnej a socialnej politiky pri zlad’ovani pracovnych
a rodinnych povinnosti v SR“ (autori: Bodnérova, B., Filadelfiova, J., Gerbery, D).

V roku 2005 sa zacala v spolupraci s Vyskumnym ustavom prace a socialnych veci
v Prahe rieSit’ vyskumna uloha ,,Rodina, zamestnanie, vzdelanie®. V prvej etape rieSenia
ulohy bola spracovana sekundarna analyza poznatkov k danej problematike s nazvom Jej
obsah tvori analyza poznatkov z vyvoja demografickych trendov, trhu prace, charakteristika
zamestnanosti, rodova Specifikdcia del’by prace, stav a skusenosti z oblasti predskolskych
zariadeni.

e Vyskumny projekt Adult education during the transition phase from professional
life to retirement — participation and responsibility (RieSitelia: R. Bedndrik, K.
Repkova)

Projekt EU v ramci Sokrates — Grundtvig — 2005 — 0893/001 — 001 SO2 — 81 AWC.
Projekt bol zamerany na vySpecifikovanie problematiky vzdeldvania dospelych v obdobi
prechodu z profesného Zivota do dochodku v obdobi vyraznych demografickych zmien
v Eurdpe. Bolo pripravené a uskuto¢nené Sympo6zium v Nemecku (Merzig), kde sa zucastnili
experti z Nemecka, Talianska, Slovenska a Holandska. R. Bednarik (SéPR, Bratislava)
predniesol vyziadany prispevok na tému ,,Priprava na déchodok — Situacia v krajinach
Strednej a Vychodnej Eurdpy“. Vramci Sympodzia boli uvedené priklady dobrej praxe
vzdelavania dospelych jednak pre Ucely zamestnania a jednak aktivity na dochodku. Bol
vydany Report — dokumentécia vystupeni na Sympo6ziu (v angli¢tine, nemcine a slovencine),
prilohou ktorého je stru¢nd charakteristika prikladov dobrej praxe — najmd pre potreby
slovenskej klientely.
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Priloha 4

Publikacénd Cinnost’ v Slovenskej republike a v zahranici

Druh publikacie pocet Tematické zameranie
kniha, kapitola v knihe, pramenna 11 e Postoje obyvatel'stva k socidlne;j situdcii
publikécia . ) L
e Trh prace azamestnanost, atypické formy
zamestnanosti
e Domadce nasilie
e Demograficky vyvoj v SR
e Socialna ochrana l'udi so zdravotnym postihnutim
e Socialna ochrana na Slovensku
e Zosulad'ovanie prace a rodiny
Stadia vo vedeckom, odbornom 33 e Socialny dial6g na Slovensku
Casopise, v zborniku . L
e Socidlna ochrana, koncept socidlnej inkluzie,
chudoba, minimalny prijem
e Zosulad'ovanie prace a rodinného zivota
e Socialna ochrana l'udi so zdravotnym postihnutim
e Bezpetné spravanie, rodovy pristup v BOZP,
vzdelavanie v BOPZ
e Zeny vo vede
e Problematika minimalne mzdy a mzdového vyvoja
Bulletin ,,Rodina a praca“ 8 1/05: Mechanizmy Upravy minimalne mzdy
2/05: Koncept socialnej inkluzie — vybrané otazky
3/05 (dvojjazycny): Atypické formy zamestnanosti na
Slovensku: minulost’ a sti¢asnost’ (Atypical Employment in
Slovakia: Past and Recent Trends)
4/05: Starnutie populacie — vyzva na zmeny v sluzbach pre
star§ich l'udi
5/05: Postoje k BOZP v praxi zamestnavatel'skych subjektov
6/05: Sucasny stav vychovy avzdelavania BOZP na
Slovensku
7/05: Podpora zamestnavania obCanov so zdravotnym
postihnutim
8/05: Kolektivne pracovné vztahy vo vybranych odvetviach
ekonomiky SR
Populariza¢ny ¢lanok 15 e Feminizmus
e Inakost
e Otazky imigracie
e Rodinna politika
e  Mzdové otazky
Prakticka prirucka, prirucka dobrej 1 e  Pre bezpecnostnych technikov

praxe

Z uvedenych 68 publikacii bolo 21 spracovanych ako zahrani¢né, resp. ako sucast’ zahrani¢nych publikacii.
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Priloha 5

Organizdcia, ucast’ na domdcich i zahranic¢nych odbornych podujatiach (konferencidach,
semindroch, workshopoch

Aktivna
ucast
(vedenie
podujatia,
vedenie
sekcie,
prispevok)

Pasivna
ucast

Domace
podujatia

Zahranicne
podujatia

Tematickeé zameranie

40

34

K zivotu v komunite, systém
starostlivosti

Zosulad’ovanie prace a rodiny
Rodina na prelome tisicrocia
Vzdelavanie dospelych
Vyskum BOZP

Vyskum detstva a mladosti,
prava deti

Socialna  kohézia, socialna
politika

Zmeny v ekonomike a rodine
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Priloha 6

Vystupenia v médiach, popularizacné cClanky

Druh média Pocet vystupeni Témy
Rozhlas (Slovensky rozhlas, 15 e Mobilita za pracou

Regina, Twist) e Rovnost’ v odmenovani
e Flexibilné formy prace
e Rodovd rovnost aludské

prava
e Zosuladenie prace a rodiny
Televizia (STV, Markiza, JOJ, 33 e Otazky imigracie

TA3)

Aktualne
politiky
Diskriminacia v zamestnani a
odmenovani

Rodova rovnost’
Zosulad’'ovanie rodiny a prace
Obciansky zivot, vol'by

otazky socialnej
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Priloha 7

Organizaénd Struktiira SSPR
(platné do 31. decembra 2005)

Ekonomicky usek

,

ekonom
projektovy manazér
asistent riaditel'a/pokladnik
mzdovy uctovnik/personalista

uctovnik

spravca pocitacovej siete
knihovnik

straznik/udrzbar

upratovac

* PS — pracovnd skupina

Riaditel

Vyskumny usek

zastupca riaditela

- PS vyskumu prace
a zamestnanosti
(vedecko-vyskumni zamestnanci)

- PS socialnej a rodinne;j
politiky
(vedecko-vyskumni zamestnanci)

- PS vyskumu bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci
(vedecko-vyskumni zamestnanci )

- dokumentarista
(asistent vyskumu)
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